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Раздел 1. Аналитическая часть отчёта о самообследовании 

 

1.1. Общие сведения об образовательной организации  

Юридический и фактический  адрес: 

305007,Курская область, г. Курск, ул. Сумская, 29 

Тел./факс (84712)35-05-58 

E-mail: kolkult@yandex.ru 

Курское культурно - просветительное училище было создано в 1972 году приказом 

Министерства культуры РСФСР № 483 от 24 августа 1972г. В 1989 году приказом 

Министерства культуры РСФСР от 08.06.1989 г № 202 и приказом управления культуры 

Курского облисполкома от 12.07.1989 г. № 162. Курское культурно - просветительное 

училище переименовано в Курское училище культуры. В 1996 году Постановлением 

Губернатора Курской области № 709 от 24.12.1996 г. преобразовано в Курский колледж 

культуры. В 2000 г. Курский колледж культуры преобразован в государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования «Курский колледж 

культуры». В 2011 г. в соответствии с постановлением Администрации Курской области от 

18.06.2011 г. № 256-па «О внесении изменений в постановление Администрации Курской 

области от 31.12.2010 г. «О правовом положении областных государственных 

учреждений» путем изменения типа существующего областного государственного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования «Курский 

колледж культуры».  Распоряжением Администрации Курской области от 01.09.2014 г. № 

678-ра «О переименовании областных бюджетных образовательных учреждений среднего 

профессионального образования, подведомственных комитету по культуре Курской 

области» учреждение переименовано в Областное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Курский колледж культуры». 

Учредителем колледжа является Курская область. Функции и полномочия 

Учредителя колледжа  в соответствии с федеральными законами, законами Курской 

области, нормативными правовыми актами Курской области осуществляет Министерство 

культуры Курской области. 

Свидетельство о регистрации, свидетельство о постановке на налоговый учет, 

свидетельство о праве собственности (выписка из реестра) имеются в наличии. 

ИНН образовательного учреждения: 4632027438. 

Место нахождения образовательного учреждения:  

305007, г. Курск, ул. Сумская, д. 29. 

Колледж имеет лицензию на осуществление образовательной деятельности, 

выданную комитетом образования и науки Курской области № Л035-01252-46/00220442 от 

24.03.2022 г. (срок действия лицензии бессрочная). 

В соответствии с выпиской из лицензии и выпиской из реестра организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам № 1859 от 18 апреля 2017 г., выданной 

комитетом образования и науки Курской области (срок действия 31.12.2099) в колледже 

осуществляется подготовка студентов. 

 

1.2. Образовательная деятельность. 

 

  В 2023 году основной деятельностью ОБПОУ «Курский колледж культуры» 

является реализация конституционных прав граждан на получение профессионального 

образования в соответствии с федеральными государственными образовательными 



 
 

стандартами среднего профессионального образования по основным профессиональным 

образовательным программам – программам подготовки специалистов среднего звена, 

реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования (в 

составе ППССЗ). Обучение в колледже осуществляется по очной и заочной формам. 

 Образовательная деятельность в колледже организована в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами по реализуемым 

специальностям, входящим в укрупненные группы профессий, специальностей и 

направлений подготовки профессионального образования, основными 

профессиональными образовательными программами.  

 
№ Коды укрупненных групп 

профессий, специальностей и 

направлений подготовки 

профессионального 

образования 

Наименование укрупненных 

групп профессий, 

специальностей и направлений 

подготовки профессионального 

образования 

Уровень 

образования 

1. 51.00.00 Культуроведение и 

социокультурные проекты 

Среднее 

профессиональное 

образование 

2. 52.00.00 Сценические искусства и 

литературное творчество 

Среднее 

профессиональное 

образование 

3. 53.00.00 Музыкальное искусство Среднее 

профессиональное 

образование 

 
Перечень основных профессиональных образовательных программ, 

реализуемых в ОБПОУ «Курский колледж культуры» 

 
№ Код Наименование 

специальности 

Уровень 

образования 

Квалификация Форма 

обучения 

Нормативны

й срок 

освоения 

1 

 
51.02.02 

Социально-

культурная 

деятельность (по 

видам) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Менеджер 

социально-

культурной 

деятельности 

очная 

заочная 

3 года 

10 месяцев 

 

2 

51.02.02 

Социально-

культурная 

деятельность (по 

видам) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Менеджер 

социально-

культурной 

деятельности. 

Организатор 

социально-

культурной 

деятельности. 

очная 

 

 

 

заочная 

3 года 

10 месяцев 

 

 

2 года 

10 месяцев 

3 

51.02.01 

Народное 

художественное 

творчество (по 

видам) 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Руководитель 

любительского 

творческого 

коллектива, 

преподаватель. 

очная 
3 года 

10 месяцев 

4 

52.02.04 
Актерское 

искусство 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Актер, 

преподаватель 
очная 

3 года 

10 месяцев 



 
 

5 

53.02.05 

Сольное и 

хоровое 

народное пение 

Среднее 

профессиональное 

образование 

Артист-

вокалист, 

преподаватель, 

руководитель 

народного 

коллектива. 

очная 
3 года 

10 месяцев 

 

Прием в Курский колледж культуры осуществлялся на основании: Федерального 

закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 

№ 273-Ф3; Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденного приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 02.09.2020 г. № 457; Федеральных государственных 

образовательных стандартов по специальностям, реализуемым в колледже; Устава ОБПОУ 

«Курский колледж культуры»; Приказа № 1-1110 от 16.06.2023 года  "Об итогах 

проведения открытого публичного конкурса по распределению контрольных цифр приема 

граждан по профессиям, специальностям и направлениям подготовки для обучения по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования за счет 

средств областного бюджета на 2024 год". Для организации приема была сформирована 

приемная комиссия, работа которой регламентировалась локальными актами колледжа: 

Положением о приемной комиссии ОБПОУ «Курский колледж культуры», Правилами 

приема в ОБПОУ «Курский колледж культуры» на 2024-2025 учебный год. 

Данные по приему на 2024-2025 учебный год представлены в таблице. 

Информация о результатах приема по каждой профессии, по каждой специальности 

среднего профессионального образования с различными условиями приема: на места, 

финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, на места, 

финансируемые за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской 

Федерации, на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований местных 

бюджетов, по договорам об оказании платных образовательных услуг, о средней сумме 

набранных баллов по всем вступительным испытаниям. 

 
№

 

п/

п 

Код Наименова

ние 

профессии, 

специально

сти, 

направлени

я 

подготовки 

Уровень 

образовани

я  

Форм

а 

обуче

ния 

Результаты приема обучающихся на места, 

финансируемые за счет (количество человек) 

Средняя 

сумма 

набранны

х баллов 

по всем 

вступител

ьным 

испытани

ям 

финансир

уемые за 

счет 

бюджетны

х 

ассигнова

ний 

федеральн

ого 

бюджета 

финансир

уемые за 

счет 

бюджетны

х 

ассигнова

ний 

бюджетов 

субъектов 

Российско

й 

Федераци

и 

финансир

уемые за 

счет 

бюджетны

х 

ассигнова

ний 

местных 

бюджетов 

по 

договорам 

об 

оказании 

платных 

образовате

льных 

услуг 

1. 51.02

.01 

Народное 

художествен

ное 

творчество 

(по видам) 

Среднее 

профессион

альное 

образовани

е - 

Программа 

подготовки 
специалист

ов среднего 

Очная - 40 - 14 зачтено 



 
 

звена 

2. 51.02

.02 

Социально-

культурная 

деятельност

ь (по видам) 

Среднее 

профессион

альное 

образовани

е - 

Программа 

подготовки 

специалист

ов среднего 
звена 

очная - 15 - 2 зачтено 

3. 51.02

.02 

Социально-

культурная 

деятельност

ь (по видам) 

Среднее 

профессион

альное 

образовани

е - 

Программа 

подготовки 

специалист

ов среднего 

звена 

заочн

ая 

- 24 - 2 зачтено 

4. 51.02

.03 

Библиотеков

едение 

Среднее 

профессион
альное 

образовани

е - 

Программа 

подготовки 

специалист

ов среднего 

звена 

очная - 11 -  зачтено 

5. 51.02

.03 

Библиотеков

едение 

Среднее 

профессион

альное 

образовани

е - 
Программа 

подготовки 

специалист

ов среднего 

звена 

заочн

ое 

- 18 -  зачтено 

6. 52.02

.04 

Актерское 

искусство 

Среднее 

профессион

альное 

образовани

е - 

Программа 

подготовки 
специалист

ов среднего 

звена 

очное - - - - Набор 

осуществл

яется 1 раз 

в четыре 

года (в 

2023 году 

набор не 
осуществл

ялся) 

7. 53.02

.05 

Сольное и 

хоровое 

народное 

пение 

Среднее 

профессион

альное 

образовани

е - 

Программа 

подготовки 

специалист

ов среднего 

звена 

очное - 7 - 1 зачтено 

 



 
 

Приёмная комиссия начала свою работу с 1 февраля 2024 года, что 

регламентировано внутренними приказами директора. Вся информация по приему 

абитуриентов была размещена на официальном сайте колледжа в сети Интернет, где 

обновлялась согласно изменениям цифр подачи заявлений абитуриентами по реализуемым 

образовательным программам в колледже.  

Вступительные испытания на очной форме обучения проходили с 13 августа по 17 

августа 2024 года на специальности 51.02.01 Народное художественное творчество, 

53.02.05 Сольное и хоровое народное пение. По данным специальностям обязательным 

вступительным испытанием является вступительное испытание, требующее наличие у 

поступающих определенных, физических и (или) психологических качеств, творческих 

способностей. Результаты вступительных испытаний оцениваются по зачетной системе. 

Прием на специальность 51.02.02. Социально-культурная деятельность (по видам) 

на очную форму осуществлялся на основе мотивационного собеседования,  на заочную 

формы обучения осуществлялся на основе результатов освоения поступающими 

образовательной программы основного общего или среднего общего образования, 

указанных в представленных поступающими документах об образовании.  

Анализ вступительных испытаний показал хороший уровень подготовки 

абитуриентов по выбранным специальностям, достаточный для обучения в колледже. Из 

поступивших- 21 человек закончили ДШИ.  

Контрольные цифры приёма на 2024 – 2025 учебный год выполнены на 100%.  На 

обучение по договорам об образовании за счет средств физического и (или) юридического 

лица, заключаемым при приеме, было принято 17 человек на очной форме обучения, 2 – 

заочная форма. 

С целью эффективного формирования контингента колледжа организуются 

различные формы работы с потенциальными абитуриентами. Целью данных мероприятий 

является повышение привлекательности учебного заведения.  

Одним из главных направлений работы с учащимися школ является 

профориентационная работа, т.е. работа по подготовке школьников к профессиональному 

самоопределению и выбору профессии. Цели профессиональной ориентации: 

- оказание учащимся психолого-педагогической поддержки в принятии решения о 

выборе профиля обучения, направления дальнейшего образования и возможного 

трудоустройства с учетом ситуации на рынке труда; 

- организация первоначального этапа социально-профессиональной адаптации 

личности взрослеющего человека; 

- создание условий для повышения готовности подростков к социальному, 

культурному и профессиональному самоопределению. 

Формами профориентационной работы, которые использует колледж, являются: 

- проведение Дней открытых дверей,  

- профессиональные консультации учащихся и их родителей по итогам 

индивидуальных собеседований,  

- создание афиш, листовок, буклета,  

- проведение преподавателями и студентами колледжа профориентационных бесед с 

учащимися детских школ искусств во время прохождения производственной практики, 

- проведение новогодних утренников в общеобразовательных школах г. Курска и 

Курской области, 

- реклама деятельности колледжа в общеобразовательных школах г. Курска и 

Курской области через печатную продукцию, 

- работа со средствами массовой информации,  



 
 

- размещение информации в глобальной сети Интернет. 

Важным направлением в повышении привлекательности имиджа колледжа мы 

считаем участие в культурно-массовых мероприятиях различного уровня, проводимых как 

в г. Курске, так и в Курской области; участие студентов в международных, Всероссийских, 

областных и городских фестивалях и конкурсах; организация и проведение отчетного 

концерта колледжа в областном бюджетном учреждении культуры «Курская 

государственная филармония». 

 По данным статистических отчетов (СПО-1) по состоянию на 1.10.2024   общая 

численность составляла 353 студента. На 1.10.2023 года численность составляла 353 

студента. Общая численность обучающихся в 2021, 2022 и 2023 году остается на примерно 

одинаковом уровне. 

Очная форма обучения 280 студентов. 

Заочная форма обучения 73 студента. 

 

Численность студентов очной формы обучения по реализуемым программам 

 
Наименование 

образовательной программы 

Общее 

количество 

обучающихся 

Из них за счет 

Бюджета Курской 

области 

По договорам об 

образовании за счет 

средств физических и 

(или) юридических 

51.02.01 Народное 

художественное творчество  

(по видам) 

182 157 25 

51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по 

видам) 

61 53 8 

52.02.04 Актерское искусство 8 0 8 

53.02.05 Сольное и хоровое 

народное пение 
29 26 3 

Итого: 280 236 44 

 
Численность студентов заочной формы обучения по реализуемым программам 

 
Наименование 

образовательной 

программы 

Общее 

количество 

обучающихся 

Из них за счет 

Бюджета 

Курской области 

По договорам об 

образовании за счет 

средств физических и 

(или) юридических 

51.02.02 Социально-

культурная деятельность 

 (по видам) 

73 66 7 

 
 Численность обучающихся по договорам в 2024 году – 51 обучающийся. По 

сравнению 2023 годом численность увеличилась  на 1,6%. 

Доля иностранных граждан из числа обучающихся составляет 0,3%. Доля 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ составляет 1,4 %. В настоящее время 

фактическая численность обучающихся, имеющих инвалидность (статус ребенок-инвалид) 

составляет 5 человек: по специальностям 51.02.01 Народное художественное творчество 



 
 

(по видам) и 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам). Различные 

нозологии. 

 
1.3. Система управления организации 

 

 В колледже создана эффективная система управления образовательным 

учреждением, действующая на основе законодательства Российской Федерации, устава 

колледжа и нормативных документов, регламентирующих деятельность образовательного 

учреждения. В соответствии с уставом колледжа управление строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом колледжа 

является директор колледжа Конорев Алексей Иванович. Коллегиальными  органами 

управления колледжа являются: Общее собрание работников, Совет Колледжа, 

Педагогический совет, Методический совет, Художественный совет. 

Структура колледжа в целях организации образовательного процесса и обеспечения 

контроля формирует условия для создания централизованной вертикальной (сквозной) 

системы управления по основным направлениям: так координацию деятельности учебной 

части и учебно-методическое сопровождение деятельности колледжа осуществляют 

заместители директора по учебной и научно-методической работе,  воспитательную 

работу, а также творческую и концертную деятельность колледжа координирует 

заместитель директора по воспитательной работе, вопросы организации производственной 

практики курирует заведующий практикой, вопросы профориентационной работы 

находятся в ведении председателей предметных (цикловых) комиссий колледжа.  

В структуре колледжа представлены: очное и заочное отделения, учебная часть, 

предметные (цикловые) комиссии (далее ПЦК), библиотека, бухгалтерия, отдел кадров, 

отдел закупок, лаборатория, отдел службы безопасности, буфет, административно-

хозяйственная часть, общежитие.  

Управление образовательным процессом осуществляется: 

 заместителем директора по учебной работе – Блинковой Любовью Валентиновной, 

обладателем Знака министерства культуры РФ «За достижения в культуре», почетный 

работник сферы образования РФ; 

 заместителем директора по воспитательной работе – Костиной Татьяной Ивановной, 

Почетным работником среднего профессионального образования; 

 заместителем директора по научно-методической работе – Белоусовой Татьяной 

Олеговной; 

 заведующей заочным отделением – Милойчиковой Еленой Петровной; 

 заведующей производственной практикой – Славиной Екатериной Алексеевной. 

Колледж имеет филиал, как структурное подразделение. Заведующий филиалом – 

Синдеева Елена Витальевна.  

Предметные (цикловые) комиссии колледжа это профессиональные объединения 

педагогов нескольких родственных дисциплин, междисциплинарных курсов, модулей, 

создаваемые для организации учебно-методической работы в колледже: ПЦК Социально-

гуманитарных дисциплин (председатель  Ожогов Ю.Н.), Социально-культурная 

деятельность (председатель Ремпель Н.К.), Хореографическое творчество  (председатель 

Сухих В.В.), Сольное и хоровое народное пение (председатель Скорова Н.И.),  

Театральное творчество и Актерское искусство (председатель Воронцов А.А.), Фото-

видеотворчество (председатель Кочуров Г.В.). Все предметные (цикловые) комиссии 

реализуют программы подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 



 
 

Административно-хозяйственная часть обеспечивает социально-бытовые условия 

для реализации образовательных программ, структурное подразделение Бухгалтерия 

занимается вопросами формирования полной и достоверной информации о финансовом, 

имущественном положении и финансовых результатах деятельности учреждения в 

соответствии с действующими нормативно-правовыми актами. 

 Организационная структура колледжа обеспечивает необходимое функционирование 

учреждения, способствует реализации программы развития и создаёт условия для 

совершенствования образовательной деятельности. 

 
1.4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

 
1.4.1. Содержание образовательных программ. 

 

Все основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования по специальностям разработаны на основании 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования и прошли согласование с заинтересованными работодателями: МБОУ ДО 

«Детская школа искусств № 1 им Г.В. Свиридова» г. Курска, ОБУК «Курская областная 

государственная филармония», ОБУК «Курский областной Дом народного творчества», 

ОБУК «Курский государственный драматический театр имени А.С. Пушкина», 

 Управление культуры Администрации Рыльского района Курской области. 

В каждой образовательной программе определены структура, содержание, требования 

к результатам освоения программ, объемы и содержание практических занятий, 

самостоятельной работы студентов, а также всех видов практик. 

В полном объеме выдерживается нормативный срок обучения по каждой основной 

профессиональной образовательной программе, в соответствии с ФГОС СПО.  

Содержание образования определяется образовательными программами. Обязательная 

часть образовательных программ в полном объеме соответствует ФГОС СПО. 

Вариативная часть ФГОС СПО по каждой специальности (около 30%), реализуемой 

колледжем, дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой 

содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений, 

знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии 

с запросами регионального рынка труда и направлена на увеличение объема времени, 

отведенного на дисциплины и модули обязательной части, на введение новых дисциплин в 

соответствии с потребностями работодателей. 

В состав образовательной программы входят учебный план, календарный учебный 

график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин (модулей), программы 

практик, рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы, 

оценочные и методические материалы. 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных 

видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

Календарный учебный график определяет распределение и последовательность 

проведения различных форм учебной нагрузки. 

Рабочая программа устанавливает содержание и методическое построение учебного 

предмета, дисциплины, профессионального модуля, практики. 

Рабочие программы воспитания разработаны с учетом требований федеральных 

https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%A3%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%92%D0%9B%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%9A%D0%A3%D0%9B%D0%AC%D0%A2%D0%A3%D0%A0%D0%AB%20%D0%90%D0%94%D0%9C%D0%98%D0%9D%D0%98%D0%A1%D0%A2%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%98%D0%98%20%D0%A0%D0%AB%D0%9B%D0%AC%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%A0%D0%90%D0%99%D0%9E%D0%9D%D0%90%20%D0%9A%D0%A3%D0%A0%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%99%20%D0%9E%D0%91%D0%9B%D0%90%D0%A1%D0%A2%D0%98


 
 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Данные программы являются частью основных образовательных программ.  

Оценочные материалы определяют аттестацию обучающихся на соответствие их 

персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей образовательной 

программы, позволяют оценить знания, умения, практический опыт и сформированные 

компетенции. 

Все образовательные программы рассмотрены на заседаниях предметных 

(цикловых) комиссий, приняты на педагогическом совете и утверждены приказом 

директора. В 2024 году были внесены коррекции в образовательные программы по 

специальностям:51.02.01 Народное художественное творчество (по видам), 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам), 53.02.05 Сольное и хоровое народное 

пение, 52.02.04 Актерское искусство в связи с изменениями и дополнениями, внесенными 

в Федеральные государственные образовательные стандарты по данным специальностям.  

 

1.4.2. Практическая подготовка 

 

 Образовательная деятельность в форме практической подготовки организуется при 

реализации практики, которая проводится путем непосредственного выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки осуществляется непрерывно либо путем чередования с реализацией иных 

компонентов образовательной программы.  

Практика является составной частью ОПОП и проводится в соответствии с 

учебными планами и календарными учебными графиками в целях последовательного 

расширения круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта, 

компетенций, их усложнения по мере перехода от одного этапа практики к другому, 

целостной подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; связи 

практики с теоретическим обучением.  

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям, 

практическому опыту и освоению ОК, ПК по каждому из профессиональных модулей 

ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами практик.  

При реализации ОПОП предусматриваются следующие виды практик: учебная 

практика, производственная практика (по профилю специальности, преддипломная).   В 

2023-2024 учебном году для курсов, приступивших к  реализации образовательных 

программ по специальностям:   51.02.01 Народное художественное творчество (по видам), 

в соответствии  с  Приказом Министерства просвещения РФ от 12 декабря 2022 г. N 1099; 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) в соответствии  с  Приказом 

Министерства просвещения РФ от 11 ноября 2022 г. N 970, практика входит в 

профессиональный цикл и имеет следующие виды: учебная практика и производственная 

практика, которые реализуются в форме практической подготовки. Типы практик 

установлены в рабочих программах практик. 

 Учебная и производственная практики реализуются как в несколько периодов, так и 

рассредоточено, чередуясь с учебными занятиями.  

Учебная практика направлена на получение первичных профессиональных знаний, 

приобретение первоначального практического опыта. Учебная практика проводится как 

концентрированно, так и рассредоточено путем чередования с теоретическими занятиями.   

Учебная практика очной формы обучения проводится преподавателями 



 
 

профессионального цикла колледжа. Контроль и оценка результатов освоения программы 

учебной практики осуществляется преподавателем профессионального цикла в процессе 

проведения занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения 

практических работ. Практика завершается зачетом/ дифференцированным зачетом.   

Руководство учебной практикой специальности 51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам) заочной формы обучения осуществляют преподаватели колледжа 

и работники сферы культуры, имеющие соответствующую теоретическую и практическую 

подготовку, опыт работы в учреждениях культуры и досуга. Контроль и оценка 

результатов освоения программы учебной практики осуществляется преподавателем 

профессионального цикла на основании своевременности и полноты отчета по практике 

обучающегося. Практика завершается зачетом.  

Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического 

опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. Практика по профилю 

специальности проводится как концентрированно, так и рассредоточено путем 

чередования с теоретическими занятиями.  

Производственная (преддипломная) практика направлена на углубление 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, 

проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку 

к выполнению выпускной квалификационной работы.  

  Контроль и оценка производственной практики, производственной (по профилю 

специальности) и производственной (преддипломной) практики проводится на основе:  

- аттестационного листа, содержащего сведения об уровне освоения обучающимися 

профессиональных компетенций. Аттестационный лист формируется руководителем 

практики от профильной организации (базы практики). В аттестационном листе 

указываются профессиональные компетенции, которые формируются в период практики в 

рамках освоения профессионального модуля; 

- характеристики на обучающегося по освоению общих компетенций в период 

прохождения практики, которая формируются руководителем практики от профильной 

организации (базы практики);  

- дневника по производственной практики. По итогам практики руководителем 

практики от профильной организации (базы практики) оценивается полнота и 

своевременность заполнения и представления дневника; 

- отчёта по практике. По итогам практики руководителями практики от профильной 

организации и колледжа оценивается полнота и своевременность заполнения и 

представления отчёта, с приложениями к нему. 

- отчёта руководителя практики от колледжа. 

Производственная практика завершается дифференцированным зачетом при 

условии: положительного аттестационного листа практики от профильной организации, 

наличии характеристики на обучающегося по освоению общих компетенций в период 

прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики, 

отчета с приложениями в соответствии с заданиями на практику.  

Базой учебной практики для специальностей очной формы обучения является 

ОБПОУ «Курский колледж культуры». Базами учебной практики специальности 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам) заочной формы обучения являются 

организации, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. 



 
 

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 

которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Базами производственной 

практики являются ОБПОУ «Курский колледж культуры» и организации социально-

культурной сферы независимо от их организационно-правовых форм; учреждения 

дополнительного образования; учреждения культурно-досугового типа; региональные и 

муниципальные управления (отделы) культуры; дома народного творчества, оснащенные 

необходимыми средствами для проведения практики. 

Преддипломная практика проводится после освоения учебной практики и 

производственной практики (по профилю специальности).  

Руководство практикой осуществляют преподаватели колледжа и работники сферы 

культуры, имеющие соответствующую теоретическую и практическую подготовку, 

опытом работы учреждений культуры, образования и досуга и владеющие частными 

методиками погружения обучающихся в соответствующее направление. 

Организаторы производственной практики обеспечивают работу студентов 

совместно с консультантом - опытным специалистом данного учреждения - и несут 

обоюдную ответственность за выполнение программы практики и объективную оценку ее 

результатов. 

Вопросы организации и проведения учебной и производственной практики 

согласуются и обсуждаются на педсовете, заседаниях предметных (цикловых) комиссий. 

Организация проведения практики осуществляется на основе договоров о практической 

подготовке обучающихся с профильными организациями (Приложение № 3).  

 

1.4.3. Научно-исследовательская деятельность обучающихся 

 

 Научно-исследовательская деятельность в колледже представлена исследовательской 

активностью студентов и преподавателей. К основным направлениям исследовательской 

работы можно отнести следующие предметные области: 

 
  

Исследовательская деятельность представлена следующими формами:  

      дипломный проект; 

 курсовая работа; 

 статья; 

 индивидуальный проект; 

 творческий проект. 

  

 В 2024 году в колледже продолжило свою работу студенческое научное общество. 

Работу общества возглавляет заместитель директора по научно-методической работе 

Белоусова Т.О. В состав научного общества входят педагоги предметных (цикловых) 

комиссий колледжа Яхонтова М.М., Прохорова К.А., Соколова Д.Я., Лютиков Д.А., 

Захарова Н.С., Мамонтова Т.С., Ожогов Ю.Н., Карнасевич Е.В., Уварова И.Г. 

Исследовательская работа имеет практическую направленность. Все дипломы проектного 

типа, курсовые работы тесно связаны с будущей профессией и ориентированы на будущую 



 
 

профессиональную деятельность: это новогодние театрализованные представления, 

которые были проведены для обучающихся школ и воспитанников детских садов. г. 

Курска и Курской области. 

 В январе 2024 года прошла XII Межрегиональная научно-практическая конференция 

«Культурная парадигма современности: аксиологический поворот в общественном 

сознании», в которой приняли участие студенты г. Курска, г. Тулы, г. Орла, г. Ульяновска. 

Выросло количество участников до 26 человек. В конференции приняли участие и 

преподаватели Тульского колледжа. 

 Студенты колледжа: Мимонова В. стала участниками XX Международной 

студенческой научно-практической конференции «Свиридовские чтения», организованной 

ОБПОУ «Курский музыкальный колледж им. Г.Свиридова». Заочное участие в 

Региональной студенческой научно-практической конференции по краеведению 

«Национальные традиции и культурные ценности как источник возрождения духовного 

самосознания и самоопределения молодежи современной России», проходившей в рамках 

XX Международных научно-образовательных «Знаменских чтений» на базе ОБПОУ 

«Курский автотехнический колледж», приняли Щекоденко Е., Аптулина В., Журба В., 

Алюнина Д. 

 Студентка специальности 53.02.05 Сольное и хоровое народное пение  Игнатенко Е. 

приняла участие в VII Международной научно-практической конференции «Шаги в 

науку», организованной Всероссийским научно-образовательным журналом «ФГОС 

Урок», в III Международной конференции-конкурсе по музыковедению, организованной 

Курским музыкальным колледжем им. Г.Свиридова, получив диплом лауреата III  степени. 

Руководителем Игнатенко Е. выступала преподаватель теоретических дисциплин 

Предметной (цикловой) комиссии Уварова Е.Г. 

 Участие студентов колледжа в конференциях продемонстрировало владение 

навыками аналитической деятельности, интерес к научным достижениям современности и 

понимание возможности их использования в профессиональной деятельности.   

 Студенты колледжа под руководством преподавателей участвуют в разработке и 

реализации социально-значимых проектов. В ходе этой деятельности формируются 

важные профессиональные компетенции, и приобретается профессиональный опыт. 

Участие студентов колледжа в конференциях продемонстрировало владение навыками 

аналитической деятельности, интерес к научным достижениям современности и 

понимание возможности их использования в профессиональной деятельности.   

 Студенты колледжа под руководством преподавателей участвуют в разработке и 

реализации социально-значимых проектов. 

 

1.4.4. Воспитательная работа с обучающимися 

 

Одной из важнейших составляющих содержания образования в колледже является 

воспитание обучающихся. Воспитательная программа в колледже строится на основании 

Программы воспитания обучающихся ОБПОУ "Курский колледж культуры" на 2024 - 2025 

годы, разработан календарный план с учетом реализуемых направлений подготовки 

специалистов.  Этот документ является локальным актом, определяющим стратегию и 

тактику развития воспитательной работы образовательной организации. Для реализации 

Программы в    колледже создан портфель проектов  по воспитательной деятельности. 

Программа является основным документом для планирования и принятия решений по 

воспитательной работе и осуществляется по следующим модулям: 

- Гражданственность и патриотиотизм - воспитание чувства уважения к 



 
 

национальному культурному и историческому наследию, стремлению к его сохранению и 

развитию. Формирование активной гражданской позиции и ответственности. 

-  Духовно - нравственное и эстетическое воспитание -создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно - 

нравственных, эстетических ценностей, норм и правил поведения. 

- Окружающая среда. Культурное наследие и народные традиции - формирование 

экологической этики и экологической сознательности у студентов, бережного отношения к 

окружающей среде, к культурному наследию и традициям народов России, родного края.  

- Добровольческая (волонтерская) деятельность - вовлечение  обучающихся  в 

волонтерскую деятельность. 

         -  Культурная и творческая деятельность  - создание условий для  самореализации и 

успешной творческой активности обучающихся. 

-   Спорт и здоровый образ жизни - формирование у студентов мотивации к активному и 

здоровому образу жизни, занятиям спортом, и здоровьесозидающей деятельности. 

-   Профессионально - личностное развитие  - развитие профессиональных качеств 

выпускника. 

-   Студенческое самоуправление - вовлечение обучающихся в социально - значимую 

деятельность посредством приобретения опыта и навыков  демократических отношений и 

организаторской деятельности 

-  Развитие карьеры - формирование высокого уровня притязаний в развитии 

карьеры, навыков самоопределения  и социализации студентов. 

          - Работа куратора - внедрение новых средств и технологий в воспитательный 

процесс, совершенствование работы по сохранности контингента студенческих групп. 

           - Работа с родителями - вовлечение родителей в  учебно - воспитательную 

деятельность  и творческую деятельность  обучающихся через  взаимодействие с 

родительским комитетом.  
 

Модуль 1. Гражданско - патриотическое воспитание реализуется через 

разработка и внедрение  проектов гражданско - патриотической тематики, посвященных 

малой родине, пропаганде государственной символики, достижениям государства,  героям  

и значимым событиям в истории страны. В рамках проектов:  "Георгиевская ленточка",  

"Окна Победы",  проведены уроки исторической правды: "Освободили  Курск. Как это 

было",  урок памяти "Мы памятью этой сильны", проведены кураторские часы: "Герб моей 

страны, "Символика Курской области". Празднованию Дню России  творческими 

коллективами  был подготовлен и проведен тематический концерт "Вместе мы  - Россия!", 

который состоялся в Областном Дворце культуры. Реализован грантовый проект  

Студенты колледжа не только были в качестве зрителей, но и участников,  успешно 

показали свои знания по истории Курского края и литературному краеведению . 

Модуль 2. Духовно - нравственное и эстетическое воспитание - являются 

неотъемлемой частью  воспитательной работы. Организуются экскурсии  по Пушкинской 

карте в литературный, краеведческий музеи, музей Фета, музей "Курского соловья" и 

другие. 

На протяжении многих лет в колледже функционируют молодежные объединения : 

клуб православной культуры "Лампада" и литературный клуб "Светоч". 

В  2023- 2024 учебном    году был  успешно реализован совместный проект с 

театром кукол "Я в театре", основными участниками которого являются студенты 

специальностей Актерское искусство и Театральное творчество. В рамках проекта "Я 

вхожу в мир искусства " в колледже созданы  театральная гостиная "Чайка" и 



 
 

музыкальная гостиная "Гармония", поэтический театр "Слово". Регулярно проводились 

встречи с артистами,  капустники,  мастер - классы  с актерами , мастер - классы по работе 

с куклами и т.д. В колледже устраиваются бенефисы писателей и поэтов, организуются 

встречи с писателями - земляками, поэтические сражения, диалоги, панельные дискуссии 

и т. д. 

 Модуль 3. Окружающая среда. Культурное наследие и народные традиции 

призвано способствовать формированию у студентов ценностного отношения к природе 

как к общечеловеческой ценности. Оно реализуется через : поддержку участия студентов 

в реализации общеколледжного экологического проекта "Экология вокруг нас", в рамках 

которого проводились:   презентация видеороликов "Экология моего двора", брифинги, 

акции по озеленению  территории колледжа, , защита экологических проектов учебных 

групп, квесты и викторины, организация  деятельности по уходу за памятниками 

проведение мониторинга по изучению изменения сознания обучающихся  к 

экологическим проблемам.  

Одним из важных направлений воспитательной работы является приобщение 

студентов к народной культуре, привитие любви к профессии.  С этой целью 

используются разнообразные формы . Это посиделки, беседы за круглым столом "Говоры 

и диалекты Курской области", "История кустарных промыслов в Курской губернии", 

видео - презентации : "Танки  и карагоды в Курской области", "Курская хохлома", 

"Гончарный промысел в  Курской области"и т.д. Студенты участвуют в различных 

обрядовых действиях. Это Троица, Масленица, Зимние святки , Благовещение и т.д. 

Конкурсы "Молодецкие забавы", "Курская красавица"основаны на народных традициях. В 

рамках изучения учебных дисциплин "Народное художественное творчество" и "Народная 

художественная культура" студентами разрабатываются различные проекты, которые 

реализуются на кураторских часах и во внеурочное время. Викторины, игровые 

программы, основанные на традиционной русской культуре вызывают интерес у 

студентов. 

Модуль 4. Добровольческая (волонтерская) деятельность - в волонтерском  

отряде  "Бумеранг добрых дел" насчитывается 46 студентов.  В своей деятельности  он 

руководствуется  "Положением о волонтерском отряде "Бумеранг добра" (от 4 июня 2021 

г.). Приоритетными направлениями работы  отряда  являются: оказание социальной 

помощи людям, оказавшимся в сложной жизненной ситуации и культурно - творческая 

деятельность. Были организованы  организованы флешмобы "Эстафета физкультминутки", 

"Музыкальный субботник", акции "Спешите делать добро", "Давайте творить вместе","Мы 

вместе", акции по уборке захоронений воинов Великой Отечественной войны, приведению 

в порядок памятника А. Дейнеки, возложении цветов;  оказана  помощь школе - интернату 

в п. Цветово,  организовывали индивидуальную помощь  в решении бытовых проблем  

больным коронавирусом  и людям пожилого возраста Сеймского округа, покупали  

продукты, медикаменты. Волонтеры выступили инициаторами и организаторами акции по 

доставке воды и сладостей в городскую больницу  № 4 г. Курска. Для проживающих в  

Курском  Доме  - интернате ветеранов войны и труда  был организован сбор теплых вещей  

и сладких подарков и концерт.  С 2021 года волонтеры сотрудничают с Мбсцсон г. Курска 

"Социальная гостиная",   отделением  ВОГ г. Курска, областной станцией переливания 

крови. Они помогают им в организации  поздравлений с праздниками,   раздаче подарков,  

подготовке концертных номеров. 

Модуль 5. Культурная и творческая деятельность  реализуется  через: 

вовлечение студентов в творческую деятельность, поддержку молодых талантов. В 

колледже созданы все условия  для того, чтобы студенты смогли проявить свои 



 
 

способности в разных направлениях. В колледже работает 12 творческих коллективов, в 

которых занимаются более 90 % студентов. Это: народный ансамбль песни и пляски,  

фольклорный инструментальный ансамбль "Жалейка,  фотостудия, театр песни 

«Калейдоскоп», театр пластики «Вдохновение», ансамбли классического и бального , 

эстрадного  танца , театр  танца "Русь"; ,ансамбль танца "Молодежь - 46",   фольклорный 

ансамбль "Челядин" (имеет звание "Народный коллектив)". Они ведут успешную 

концертную деятельность на различных сценических площадках. 

Модуль 6. Спорт и здоровый образ жизни в колледже реализуется через проект 

"Спорт и ЗОЖ рядом идут, согласно которому студенты вовлекаются в занятия 

физкультурой и спортом,  у них формируется здоровый образ жизни, совершенствуется 

работа секций, система  проведения соревнований, проводится оздоровительная 

деятельность. Наиболее популярными формами работы являются: проведение Дня 

здоровья на базе спортивно - оздоровительного центра имени В. Терешковой, маршрутных 

игр, легкоатлетического кросса, соревнований по футболу, волейболу, теннису, гиревому 

спорту, армрестлингу, тренинги по профилактике вредных привычек. Активная работа 

проводится по антинаркотической пропаганде.  В колледже разработан социальный 

проект по борьбе с вредными привычками "Это здорово - быть здоровым!", который  был 

реализован через   встречи с  сотрудниками  областной наркологической больницы,  

экспресс - тестирование студентов на немедицинское употребление  наркотических 

веществ, просветительную работу по профилактике коронавируса и ВИЧ - СПИД, ток – 

шоу  с представителями правоохранительных органов, специалистами кабинета 

профилактики, психологом., акцию «Твой выбор - твоя жизнь». В колледже был проведен 

месячник "Курский край - без наркотиков!", декада "Скажи, где торгуют смертью". 

Благодаря реализации данного проекта у студентов формируется положительное 

отношение к себе и своему здоровью  и негативное отношение к вредным поведенческим 

привычкам. 

 Модуль 7. Профессионально - личностное развитие - способствует развитию 

дуального обучения, самоопределению молодежи на рынке труда, создание условий для 

саморазвития личности обучающегося. Реализуется через проект "Развитие карьеры", 

благодаря которому проведены: конкурс "Мое призвание - педагог", мастер - класс 

"Эффективная формула резюме", диалоги на равных с выпускниками колледжа, 

мониторинг заявок по потребности образовательных учреждений дополнительного 

образования в кадрах, мониторинг заявок    по трудоустройству выпускников, заключение 

договоров о социальном партнерстве с работодателями. 

         Модуль 8. Студенческое самоуправление - в колледже создана и действует система 

студенческого самоуправления : профком, студсовет, старостат. Большую роль в создании 

и функционировании студенческих клубов играет студсовет. Студенты колледжа в 

количестве 5 человек были участниками Международного лагеря "Славянское 

содружество", по итогам пребывания была проведена  панельная дискуссия. Студсовет 

осуществляет связь с Комитетом молодежной  политики Курской области, отделом по 

делам молодежи, культуры и спорта  Администрации Сеймского округа, Управлением 

молодежной, семейной и демографической политики города Курска, муниципальным  

центром молодежных и социальных программ «Спектр», оказывает организационно-

методическую поддержку при проведении основных областных, городских и районных 

мероприятий для молодежи. Для студентов колледжа были проведены ролевые игры Рисуй 

вместе с нами", "Форум - театр", "Высказывайся, не молчи" и др. «Коммуникейшен»,  

«Мой жизненный план», интеллектуально-познавательная программа «Мое место в 

педагогической деятельности оздоровительного лагеря», студенты активно  и успешно 



 
 

участвовали в областных студенческих играх "Плэкстйшен", Мегаполис" По инициативе  

студсовета создана команда КВН, проводятся различные  досуговые   шоу - программы. 

Заслуживает особого внимания работа студенческих клубов, созданных  по инициативе 

студсовета. Это -  психологический клуб «Инсайт», интеллектуальный  клуб "Варенье", 

клуб волонтеров "Бумеранг добра", Фреш - клуб", литературный клуб "Светоч", клуб 

православной культуры "Лампада" и другие.  Увеличивается количественный и 

качественный их состав, совершенствуются формы работы.  

В этом году в третий раз успешно прошел 3 конкурс социальных проектов "Вектор 

успеха", на котором призовые места заняли следующие проекты ", которые имеют 

практическую значимость. Традицией стало в канун  празднования  Дня российского 

студента  проведение церемонии награждения победителей конкурса среди студентов 

"Лучший студент года"  в 10 ти номинациях. 

         Модуль 9. Развитие карьеры, бизнесс  - ориентрованное воспитание создание 

обучающимся условий для развития основ предпринимательской деятельности, 

использование практико - ориентированных технологий, воспитание на примере молодых 

успешных бизнесменов. В реализации проекта "Школа бизнеса" используются деловые 

игры, апробация проектов - победителей "Творческие бизнес - инициативы", бизнес - 

уроки, мастер - классы по финансовой грамотности, разработка индивидуальных проектов 

обучающихся по проблемам   самозанятости, использование баз производственной 

практики для проведения ииновационных  форм. 

        Модуль 10. Работа  с кураторами -  с обучающимися в колледже  работает 12 

кураторов учебных групп, которые еженедельно присутствуют на планерках у зам. 

директора по воспитательной работе. Один раз в месяц проводится заседание 

методического объединения кураторов, где обсуждаются наиболее актуальные вопросы 

воспитательной деятельности колледжа. Кураторы еженедельно проводят кураторские 

часы. Один  раз в месяц из них является тематическим. Кураторами учебных групп 

совместно со студентами были подготовлены и проведены такие  тематические 

кураторские часы, как "Наши нормы и правила", "Красоты осени", "Спешите  делать 

добро", "Символика  нашего государства", "Семейный альбом", "Познай себя", Что такое 

здоровый образ жизни?", Как стать хорошим специалистом?", "Твои нравственные 

ценности", "Молодежь и компьютерные игры" и т.д. Кураторские часы дают возможность 

студентам реализовать свои творческие способности, формируют профессиональные 

компетенции. Кураторы большую работу проводят с родителями. 

    Модуль 11. Работа с родителями - в колледже сложилась определенная система   

работы с родителями. В 2024 году возобновил деятельность  родительский  комитет, в 

состав которого входят 10 человек, представители от каждой учебной группы. Комитет 

осуществляет свою деятельность на основе "Положения о родительском комитете" и 

решает важные организационные, учебно - творческие и воспитательные задачи. Родители  

приглашаются   на творческие показы, отчетный концерт, индивидуальные беседы , 

участие в акциях,  Дне здоровья. Большая информационная работа проводится с 

родителями  на собраниях, которые  проводятся 2 раза в год. Первое собрание - с 

родителями первокурсников, второе - общее родительское собрание. На родительских 

собраниях  присутствует примерно  90%   родителей.  

 Большое внимание  в колледже уделяется оказанию психологической помощи 

студентам. В колледже работает педагог - психолог Глущенко Т.А., которая 

систематически оказывает психологическую помощь нуждающимся студентам. Регулярно 

проводятся сеансы аромотерапии , индивидуальные беседы, ролевые игры. За истекший 

период психологом были разработаны , проведены  и проанализированы анкеты по 



 
 

проблемам адаптации студентов нового набора, режиму питания, мотивации студентов на 

учебу, об отношении к наркотикам, о создании условий для самореализации студентов и 

т.д. Психолог регулярно проводит работу по оказанию психологической помощи  для 

проживающих в общежитии.  

Для проживающих в общежитии  проводится воспитательная работа. Она 

осуществляется старшим воспитателем Дьяковой Н.С. В общежитии колледжа культуры 

проживает  более 70 ти  иногородних студентов.  

 Основные аспекты – воспитание у студентов жизненно необходимых, хозяйственно 

– бытовых  культурных навыков и морально – этических принципов. Работа проводится по 

следующим направлениям: организационная работа, работа с органами самоуправления, 

индивидуальная работа со студентами,  этическое и нравственное воспитание, учебная 

работа, организация досуга. 

 Органом самоуправления является студенческий совет, который совместно со ст. 

воспитателем   решает вопросы  бытовой, учебной и досуговой деятельности студентов, 

проблемы этического и нравственного характера. Еженедельно проводятся  рейды по 

проверке санитарного состояния комнат, проводятся со студентами  беседы  

воспитательного характера:  «Готовься к занятиям сам и не мешай другим», «Компьютер и 

его влияние на учебу», « Режим дня: за и против», призванные помочь студентам 

организовать самоподготовку.   В общежитии активно организуется досуг студентов, 

используются разнообразные  его технологии и виды      Внеурочная деятельность в 

колледже и общежитии носит системный и целенаправленный характер. Но вместе с тем 

стоит обратить внимание на следующие проблемы: 

- необходимо совершенствовать программу профессионального воспитания студентов; 

-более активно использовать интерактивные формы работы со студентами. 
 

1.4.5. Оценка качества освоения образовательных программ 

 

Оценка качества освоения образовательных программ включает текущую, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию. Конкретные формы и 

процедуры текущего контроля и промежуточной аттестации осуществляются в 

соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации студентов в областном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Курский колледж культуры», 

утвержденным директором колледжа. 

Текущий контроль – систематическая проверка качества знаний, умений, 

практического опыта по всем изучаемым  дисциплинам и модулям, а также проверка 

результатов самостоятельной работы по изучаемой дисциплине и междисциплинарным 

курсам. Для контроля текущей успеваемости, преподаватель выбирает наиболее 

приемлемые формы контроля в соответствии с темой занятия.  

Формы и сроки проведения текущего контроля успеваемости устанавливаются 

рабочей программой учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) и отражаются в 

фондах оценочных средств.  

Рубежный контроль знаний студентов проводится в середине каждого семестра с 

целью корректировки учебной деятельности студентов и контроля подготовки 

специалистов в соответствии с ФГОС. 

Промежуточная аттестация обеспечивает оперативное управление учебной 

деятельностью обучающегося, её корректировку. Задачи промежуточной аттестации: 

оценка соответствия уровня и качества подготовки специалиста по ФГОС СПО по 



 
 

соответствующей специальности, в части требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы, определение полноты и прочности 

теоретических знаний и практических умений по учебному предмету, МДК, практического 

опыта по учебной и производственной практике (в том числе в форме практической 

подготовки); выявление сформированности общих и профессиональных компетенций по 

профессиональному модулю. 

Промежуточная аттестация – основная форма контроля учебной работы студентов. 

Основными формами промежуточной аттестации являются:  

 зачет по отдельным учебным предметам, дисциплинам, учебной  и производственной 

практике; 

 дифференцированный зачет  по отдельным учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям),  производственной практике;  

 экзамен по отдельным учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям),  

производственной практике;  

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся не 

превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачётов – 10. В указанное количество 

не входят зачёты по физической культуре. 

Анализ качества промежуточной аттестации по очной форме обучения показывает: 

По итогам 2 семестра 2023 – 2024 учебного года обученность по программам 

подготовки специалистов среднего звена составила 48,7% (что на 14,4% ниже, чем в 

предыдущем году); 

 число студентов, обучающихся на «хорошо» и «отлично» по программам 

подготовки специалистов среднего звена составило 48% (отрицательная динамика – 3,1%) 

 По итогам 1 семестра 2024 – 2025 учебного года обученность по программам 

подготовки специалистов среднего звена составила 48,7% (положительная динамика – 

1,7%); 

число студентов, обучающихся на «хорошо» и «отлично» по программам 

подготовки специалистов среднего звена составило 47,6% (отрицательная динамика – 

3,0%). 

 наибольший показатель качества знаний продемонстрирован по специальности 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) (60,71%); 

 наименьший показатель качества знаний продемонстрирован по специальности 

52.02.04 Актерское искусство (12,05%). 

Анализ качества промежуточной аттестации по заочной форме обучения 

показывает: 

По итогам 2 семестра 2023 – 2024 учебного года обученность по программам 

подготовки специалистов среднего звена составила 63,5% (что на 1,5% ниже, чем в 

предыдущем году); 

 число студентов, обучающихся на «хорошо» и «отлично» по программам 

подготовки специалистов среднего звена составило 68% (положительная динамика – 3%) 

 По итогам 1 семестра 2024 – 2025 учебного года обученность по программам 

подготовки специалистов среднего звена составила 67% (положительная динамика – 

3,5%); 

число студентов, обучающихся на «хорошо» и «отлично» по программам 

подготовки специалистов среднего звена составило 69% (положительная динамика – 

1,0%). 

 

Очная форма обучения 



 
 

 

Результаты промежуточной аттестации по программам подготовки 

специалистов среднего звена (обученность), % 

 

№ 

п/п 
Наименование специальности 

2023 год 2024 год 

2 семестр 

2022-2023 

гг. 

1 семестр 

2023-2024 

гг. 

2 семестр 

2023-2024 

гг. 

1 семестр 

2024-2025 

гг. 

1.  
51.02.01 Народное художественное 

творчество (по видам) 
55,04 52,42 54,2 53,28 

2.  
51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам) 
50,0 49,87 50,6 56,5 

3.  52.02.04 Актерское искусство 46,5 47,50 49,1 39,5 

4.  
53.02.05 Сольное и хоровое 

народное пение 
38,2 38,14 40,8 45,69 

ВСЕГО: 63,1 47,4 48,7 48,7 

 
 

Результаты промежуточной аттестации по программам подготовки 

специалистов среднего звена (качество знаний), % 

 

№ 

п/п 
Наименование специальности 

2023 год 2024 год 

2 семестр 

2022-2023 

гг. 

1 семестр 

2023-2024 

гг. 

2 семестр 

2023-2024 

гг. 

1 семестр 

2024-2025 

гг. 

1.  
51.02.01 Народное художественное 

творчество (по видам) 
50,6 51,18 50,9 50,0 

2.  
51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам) 
42,5 43,33 53,4 60,71 

3.  52.02.04 Актерское искусство 48,8 50,00 52,00 12,5 

4.  
53.02.05 Сольное и хоровое 

народное пение 
20,5 17,86 25,6 30,8 

ВСЕГО: 60,0 40,6 45,4 38,5 

 
Заочная форма обучения 

 

Результаты промежуточной аттестации по программам подготовки 

специалистов среднего звена (обученность), % 

 

№ 

п/п 
Наименование специальности 

2023 год 2024 год 

2 семестр 

2022-2023 

гг. 

1 семестр 

2023-2024 

гг. 

2 семестр 

2023-2024 

гг. 

1 семестр 

2024-2025 

гг. 

1.  
51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам) 
65 68,5 63,5 67 



 
 

ВСЕГО: 65 68,5 63,5 67 

 
Результаты промежуточной аттестации по программам подготовки 

специалистов среднего звена (качество знаний), % 

 

№ 

п/п 
Наименование специальности 

2023 год 2024 год 

2 семестр 

2022-2023 

гг. 

1 семестр 

2023-2024 

гг. 

2 семестр 

2023-2024 

гг. 

1 семестр 

2024-2025 

гг. 

1.  
51.02.02 Социально-культурная 

деятельность (по видам) 
70,2 79 72,5 78,5 

ВСЕГО: 70,2 79 72,5 78,5 

 
Обучающиеся, имеющие академические задолженности, вправе пройти 

промежуточную аттестацию не более двух раз в сроки, определяемыми образовательной 

организаций. Согласно приказам директора, установлены сроки ликвидации 

академических задолженностей. С неуспевающими студентами ведется систематическая 

работа, с участием куратора группы, студенческого сообщества, учебно-воспитательной 

комиссии. 

Показателями соответствия уровня подготовки выпускников требованиям ФГОС 

СПО являются результаты государственной итоговой аттестации (далее ГИА). 

Выпускники демонстрируют понимание сущности и социальной значимости своей 

специальности, способность к системному действию в профессиональной ситуации, 

анализу и проектированию своей деятельности в изменяющихся условиях. По каждой 

образовательной программе были созданы государственные экзаменационные комиссии 

(ГЭК), состав которых утверждался приказом директора колледжа. Государственную 

экзаменационную комиссию возглавляют наши социальные партнёры, на 2024 год 

утвержденные приказом комитета по культуре Курской области от 12.12.2023 №05-05/571: 

по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) Русанов 

В.В. – директор ОБУК «Курский Дом народного творчества»; 

по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) Касымова 

М.В. – начальник управления культуры Администрации Рыльского района Курской 

области; 

по специальности 53.02.05 Сольное и хоровое народное пение Чекаданова О.В. – 

солистка ОБУК «Курская государственная филармония». 

Государственная итоговая аттестация проходила в форме защиты выпускной 

квалификационной работы и государственных экзаменов. 

В 2024 году государственную итоговую аттестацию успешно прошли все 

допущенные к ней студенты:  

очная форма обучения – 52 человека 

заочная форма обучения – 22 человека  

итого – 74 человека. Качество подготовки составляет 80,4 % от количества 

выпускников. 

Дипломы с отличием по очной форме обучения – 7 человек/13 % 

Дипломы с 4 и 5 по очной форме обучения – 7 человек/13 % 

Дипломы с отличием по заочной форме обучения – 6 человек/27 % 



 
 

Дипломы с 4 и 5 по заочной форме обучения – 13 человек/59 % 

По сравнению с прошлым годом уменьшилось количество выпускников,  получивших 

дипломы с отличием по очной форме обучения,  увеличилось по заочной форме обучения. 

Количество дипломов с 4 и 5 по очной форме обучения уменьшилось, а количество с 4 и 5 

по заочной форме обучения увеличилось. Результаты государственной итоговой 

аттестации выпускников специальностей, представлены в Приложении № 2. 

По сравнению с 2023 годом средний балл результатов государственной итоговой 

аттестации по специальностям изменился:  

51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) увеличился на 0,1%,  

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) увеличился на 0,1%, по 

очной форме обучения, по заочной форме обучения остался неизменным,  

53.02.05 Сольное и хоровое народное пение уменьшился на 0,8%. 

По результатам ГИА, государственные экзаменационные комиссии подготовили 

отчёты, в которых отмечается достаточный  профессиональный уровень подготовки 

специалистов, готовых как к дальнейшему обучению в высших профильных учебных 

заведениях, так и к  профессиональной деятельности в соответствующих учреждениях и 

организациях в области культуры и искусства, в образовательных организациях 

дополнительного образования детей (детских  школах искусств по видам искусств), 

общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных организациях.  

Результаты текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации являются достаточными и позволяют в полном объеме оценить 

сформированность общих и профессиональных компетенций. 

 

Дополнительное профессиональное образование 

 

Организация ДПО не является основной в деятельности колледжа, вместе с тем, 

современные реалии, складывающиеся на региональном рынке труда, заставляют 

образовательное учреждение изменить своё отношение к дополнительному 

профессиональному образованию. 

Дополнительное профессиональное образование направлено на подготовку 

населения г. Курска и Курской области, в том числе и обучающихся колледжа, к 

современным требованиям владения профессиональными компетенциями, быть 

востребованными на рынке труда, имея более широкий выбор в применении полученных 

знаний и умений.  

Слушатели программ ДПО могут совершенствоваться в узких областях 

профессиональной деятельности, повышая свою квалификацию или овладевая новыми 

знаниями в смежных областях.  

Преимущества обучения в колледже по программам повышения квалификации, 

дополнительным профессиональным программам  переподготовки: 

 выбор программы дополнительного профессионального образования в зависимости от 

потребностей; 

 техническое и информационное оснащение кабинетов и залов для качественного 

обучения; 

 наличие высококвалифицированных преподавателей; 

 наличие очной и очно-заочной форм обучения. 

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов 

осуществляются на основе договоров, заключаемых колледжем с работодателями, 

органами службы занятости населения и другими юридическими и физическими лицами. 



 
 

Документ, выдаваемый по окончанию обучения – удостоверение о повышении 

квалификации, диплом о профессиональной переподготовке. 

В рамках дополнительного профессионального образования ОБПОУ «Курский 

колледж культуры» реализует программы профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации, которые предоставляют возможность получить 

профессиональные знания, совершенствовать деловые и профессиональные качества, 

подготовиться к выполнению новых трудовых функций работникам организаций сферы 

культуры, а также незанятому населению. 

В 2024 году в образовательном учреждении реализуется обучение по 

дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки «Фото 

и видеомонтаж» с присвоением квалификации «Специалист по фото и видеомонтажу». 

Срок реализации – 9 месяцев, объем 420 часов. 

Дополнительная профессиональная программа имеет полный комплект учебно-

методической документации, необходимый для ее успешной реализации. Учебно-

методическая документации формируется на основе актуализированных ФГОС СПО, 

квалификационного справочника, профессиональных стандартов и ежегодно обновляется.  

Кадровое обеспечение реализации программ ДПО обеспечивается 

высококвалифицированными специалистами, постоянно совершенствующими своё 

педагогическое мастерство. Общая численность педагогических работников, 

осуществляющих образовательную деятельность по дополнительной профессиональной 

программе профессиональной переподготовки «Фото и видеомонтаж» составляет 3 

человек, все являются штатными преподавателями. Педагогический состав имеет  

образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин.  
 

1.5. Организация учебного процесса 

 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с календарным 

учебным графиком. Продолжительность учебной недели – 6 дней. Продолжительность 

академического часа для всех видов аудиторных занятий – 45 минут (могут быть 

сгруппированы парами). Аудиторные занятия проводятся с 8.30. Максимальная недельная 

учебная нагрузка обучающихся составляет – 54 часа для обучающихся по специальности 

53.02.05 Сольное и хоровое народное пение, 52.02.04 Актерское искусство. Объём 

обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 36 академических часов в 

неделю. Календарные учебные графики отражают требования ФГОС СПО к 

распределению теоретического и практического обучения, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации, времени каникул, ежегодно составляется 

заместителем директора по учебной работе и утверждается директором колледжа. 

Учебные занятия организуются по расписанию, которое составляется на каждый семестр и 

утверждается директором колледжа. Расписание предусматривает все виды учебных 

занятий, обеспечивает методически правильное построение учебного процесса. 

 Учебный процесс в колледже направлен на создание условий для осуществления 

подготовки специалиста среднего звена, осваивающего общие и профессиональные 

компетенции. Организация образовательного процесса регламентируется учебными 

планами по специальностям, календарным учебным графиком и расписанием учебных 

занятий. Все эти документы доступны для студентов и преподавателей, вывешены на 

стендах и размещены на официальном сайте в сети Интернет. Расписания промежуточных 

аттестаций и государственной итоговой аттестации выпускников составляются 

заместителем директора по учебной работе. Формы занятий: групповые, мелкогрупповые и 



 
 

индивидуальные.  Наполняемость учебных групп по дисциплинам теоретического цикла 

до 25 человек, по видам специальностей до 8 человек. Студенты-инвалиды обучаются в 

учебных группах. Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Промежуточная аттестация 

осуществляется в форме зачетов, дифференцированных зачетов или экзаменов. 

Дифференцированные зачеты и зачеты проводятся на последних занятиях по предмету, 

дисциплине, МДК, практике. Экзамены – в дни свободные от занятий. Перечень зачётов и 

экзаменов в каждой промежуточной аттестации соответствует учебным планам по 

специальностям. Количество экзаменов в учебном году не более 8, зачетов – не более 10. 

Расписание включает все предусмотренные учебным планом виды практик, сроки, 

проведения которых соответствуют календарному учебному графику. В колледже 

действует единый порядок ведения документации, отражающей результаты освоения 

образовательных программ (зачетные книжки, ведомости промежуточной аттестации, 

сводные ведомости успеваемости за семестр, индивидуальные ведомости студентов, 

журналы учета успеваемости). 

В течение отчетного периода планомерно осуществляется работа по ведению 

контроля и мониторинга учебного процесса (осуществление внутреннего контроля и 

мониторинга по различным направлениям учебного процесса: проведение входного 

контроля в группах нового набора, осуществление контроля за текущей успеваемостью, 

мониторинг промежуточной аттестации; внешнего контроля: Всероссийские проверочные 

работы по общеобразовательным предметам – Обществознание).  

Кроме того, осуществляется организационная работа (комплектование групп нового 

набора, проведение собраний со студентами, подготовка кабинетов к проведению занятий, 

составление графиков, планов, расписания, формирование педагогической нагрузки, 

подготовка и проведение промежуточной аттестации).  

Учебный год 2024-2025 начался в режиме очно-дистанционного обучения на 

основании приказа Министерства культуры Курской области «Об организации начала 

2024-2025 учебного года в образовательных организациях Курской области, реализующих 

образовательные программы в области  искусств». В колледже в этот период применялось 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии, реализация которых 

происходила на платформе «Сферум». Все обучающиеся групп были зарегистрированы на 

данной платформе и в соответствии с расписанием учебных занятий выходили на связь с 

преподавателями. Осуществлялся контроль со стороны администрации колледжа, 

кураторов групп. 

Организация образовательного процесса позволяет студентам в полном объеме 

освоить ФГОС СПО. 
 

1.6. Востребованность выпускников 

 

 Региональный рынок труда нуждается в специалистах социокультурной сферы. В 

связи с этим ежегодно поступают заявки работодателей на специалистов, подготовку 

которых осуществляет колледж. Основной целью деятельности Центра карьеры ОБПОУ 

«Курский колледж культуры» является обеспечение деятельности, направленной на 

создание необходимых условий по содействию в трудоустройстве обучающимся и 

выпускникам колледжа, их социальной адаптации к рынку в соответствии с освоенной 

специальностью среднего профессионального образования. 



 
 

Основные задачи деятельности Центра карьеры: 

1. Создание и актуализация нормативного и организационного обеспечения деятельности 

центра карьеры. 

2. Оказание содействия в формировании карьерной траектории студентам/выпускникам 

2025 года. 

3. Анализ рынка труда и обеспечение взаимодействия с работодателями по содействию 

занятости студентов/выпускников.  

4. Обеспечение взаимодействия с государственными учреждениями службы занятости, 

общественными организациями и объединениями, социально ориентированными 

некоммерческими организациями, объектами инфраструктуры поддержки субъектов 

малого и среднего предпринимательства по вопросам маршрутизации и трудоустройства 

студентов/выпускников.  

5. Заключение договоров о взаимодействии с организациями г. Курска и Курской области.  

6. Сбор и анализ сведений о потребности организаций в выпускниках. 

7. Организация профориентационной, психологической, информационной поддержки 

студентов и выпускников по вопросам трудоустройства. 

8. Организация адресной работы с выпускниками 2023, 2024, 2025 гг, находящихся под 

риском незанятости, не планирующих работать по полученной специальности. 

9. Осуществление оперативного мониторинга занятости студентов-выпускников 2023, 

2024, 2025 гг. 

10. Анализ эффективности деятельности центра карьеры по содействию занятости 

выпускников. 

Для решения задач по трудоустройству выпускников реализуются следующие основные 

мероприятия, направленные на повышение уровня конкурентоспособности выпускников 

колледжа на рынке труда:  

 мониторинг потребности работодателей в специалистах; 

 информирование студентов по вопросам трудоустройства и наличия вакантных мест; 

 актуализация Банка вакансий ПОО, раздела сайта ПОО «Центр по содействию в 

трудоустройстве»; 

 заключение соглашений о взаимодействии с Центром занятости населения г. Курска и 

работодателями; 

 психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения 

студентов; 

 организация взаимодействия с Базовым центром карьеры по вопросам маршрутизации и 

трудоустройства студентов и выпускников; 

 организация конкурсов профессионального мастерства по специальностям, 

реализуемым в образовательной организации. 

В рамках деятельности Центра карьеры организовываются мероприятия с участием 

работодателей - презентации работодателей, процедуры предварительного собеседования 

работодателей с выпускниками. С целью стимулирования заинтересованности 

выпускников в повышении уровня их профессиональной компетенции создан и 

еженедельно актуализируется Банк вакансий, где выпускники колледжа своевременно 

информируются о наличии вакансий по соответствующей специальности. Перечень 

учреждений для трудоустройства выпускников областного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Курский колледж культуры» отражен в 

Приложении 9. Для студентов выпускных курсов преподаватель Бычихина О.А. провела  

мастер-класс «Эффективная формула резюме: образец, структура, советы», на котором 



 
 

обучает студентов, как составить грамотное содержательное резюме, как избежать ошибок 

при собеседовании, как заинтересовать работодателя. Среди студентов-выпускников 

специальности Социально-культурная деятельность организуется конкурс «Лучший в 

профессии». 

В июне 2024 года состоялся выпуск студентов по очной форме обучения по 

специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) – 37 человек, 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) – 12 человек, 53.02.05 Сольное и 

хоровое народное пение – 3 человека, 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по 

видам) по заочной форме обучения – 22 человека.  Всего 74 человека. Области 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие образовательную 

программу, могут осуществлять образовательную деятельность: Образование и наука, 

Культура и искусство. После окончания колледжа выпускники имеют возможность 

устроиться на работу в следующих профессиональных сферах: творческие коллективы, в 

том числе профессиональные (ансамбль народного и современного танца Курской 

областной государственной филармонии), организации дополнительного образования 

(детские школы искусств), общеобразовательные организации, дома народного творчества 

районов Курской области, центры досуга, районные дома культуры и их филиалы. 

Выпускники по специальности 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) 

имеют 80 % востребованность на рынке труда в качестве руководителей любительских 

творческих коллективов, педагогов дополнительного образования, около 20% 

выпускников колледжа в течение последнего года обучения совмещали обучение в 

колледже с трудовой деятельностью. Выпускники специальности 53.02.05 Сольное и 

хоровое народное пение, имеющие квалификацию Артист-вокалист, преподаватель, 

руководитель народного коллектива, востребованы в районах Курской области. 

 В 2024 году количество выпускников по программам подготовки специалистов 

среднего звена, трудоустроившихся по специальности – 66%, (уменьшение на 8,5%). 

Трудоустройство не по специальности уменьшилось в два раза. Продолжили обучение 

5,8% выпускников (увеличение на 3,8%). Призваны в год окончания учебного заведения в 

ряды Российской армии 9,6% выпускников (увеличение на 1,6%).  Специалисты с 

инвалидностью и ОВЗ в 2024 году не выпускались. 

 Система организации  работы по совершенствованию структуры подготовки кадров 

в образовательном учреждении, успешная реализация практикоориентированного 

обучения специалистов соответствуют потребностям рынка труда в целом. Это 

обусловливает тенденцию роста спроса на выпускников колледжа. Мониторинг занятости 

выпускников является показателем соответствия образовательных результатов 

выпускников колледжа актуальному состоянию и перспективам развития образования. 

За истекшие три учебных года стабильным показателем является занятость 

выпускников по специальностям 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) 

и 53.02.05 Сольное и хоровое народное пение, которая определяется по суммарному 

показателю трудоустройства выпускников, продолжением обучения, отпуском по уходу за 

ребенком, призывом в ряды РА и составляет 98,0 %. В 2024 году увеличился показатель 

занятости выпускников по специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность 

(по видам): 67 %. Выпускники заочной формы обучения специальности 51.02.02 

Социально-культурная деятельность (по видам), в 2022 году имеют 77% трудоустройство.  

Мониторинг трудоустройства выпускников колледжа 2022 г., 2023 г., 2024 г.  

 

Специальность 51.02.01 Народное 

художественное творчество  
2022 г. 2023 г. 2024 г. 



 
 

(по видам) очная форма обучения 

Трудоустроены в соответствии с освоенной 

специальностью 
20 66 % 25 72 % 15 41% 

Трудоустроены не по специальности 0 - 3 8% 4 11% 

Продолжили обучение 0 - 1 3% 5 14% 

Проходят службу в армии по призыву 5 17 % 4 10 % 7 19% 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 - 0 - 0 - 

 

 

Специальность 51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по видам) 

очная форма обучения 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Трудоустроены в соответствии с освоенной 

специальностью 
10 67 % 16 55% 5 42% 

Трудоустроены не по специальности 2 13 % 6 15 % 1 8% 

Продолжили обучение 1 7% 2 5% - - 

Проходят службу в армии по призыву 0 - 0 - 2 17% 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 - 0 - 0 - 

 

Специальность 51.02.02 Социально-

культурная деятельность (по видам) 

заочная форма обучения 

2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Трудоустроены в соответствии с освоенной 

специальностью 
19 79 % 12 63% 17 77% 

Трудоустроены не по специальности 3 12 % 5 26 % 2 22% 

Продолжили обучение 0 - 0 - 0 - 

Проходят службу в армии по призыву 0 - 0 - 0 - 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 - 0 - 0 - 

 

 

Специальность 53.02.05 Сольное и хоровое 

народное пение 
2022 г. 2023 г. 2024 г. 

Трудоустроены в соответствии с освоенной 

специальностью 
4 80% 4 67% 1 33% 

Трудоустроены не по специальности 0 - 1 17% - - 

Продолжили обучение 0 - 1 17% - - 



 
 

Проходят службу в армии по призыву 1 20% 0 - 1 33% 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком 0 - 0 - 0 - 

 

Мониторинг процедуры трудоустройства выпускников колледжа показывает, что за 

истекшие три учебных года стабильным показателем является занятость выпускников 

колледжа, которая определяется по суммарному показателю трудоустройства 

выпускников, продолжением обучения, отпуском по уходу за ребенком, призывом в ряды 

РА и составляет 86,5 %, что на 2,7% ниже, чем в предыдущем году.   

Созданная в колледже система мониторинга занятости направлена на повышение 

уровня конкурентоспособности выпускников колледжа на рынке труда. 

 

1.7. Качество кадрового обеспечения 

 

Общая численность штатного педагогического состава на 30.12.2023 года составляет 

46 человек. Штатная численность преподавателей составляет – 45 человек. Штатная 

численность соответствует объему учебной работы и видам учебной деятельности.  Из 45  

преподавателей 18 имеют высшую квалификационную категорию, что составляет  20,2%, I 

квалификационную категорию – 1 человек  или 1,1 %.  1 человек имеет почетное звание 

Заслуженный работник культуры РФ,  3 человека - Почетный работник среднего 

профессионального образования России, 2 человека имеют ученую степень кандидата 

наук, 4 человека награждены Знаком Министерства культуры РФ, 20 человек Почетной 

грамотой Курской областной думы, 8 человек Почетной грамотой Министерства культуры 

РФ и Российского профсоюза работников культуры, 3 человека награждены 

Благодарностью Министра культуры РФ, 12  человек  награждены  Почетной грамотой 

администрации Курской области, 4 человек награжден Почетной грамотой Губернатора 

Курской области, 30 человек награждены отраслевыми наградами,  42  преподавателя  или  

91,3% имеют высшее образование  и опыт работы по профилю. Средний возраст 

преподавателей – 45 лет.  

Сведения о кадровом составе представлены в таблице: 

 

- количество штатных преподавателей  45 человек 

- внутренних педагогических совместителей  8  человек 

- внешних педагогических совместителей   7 человек 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

46 человек/ 

51,6% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

42 человек/ 

91,3% 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

высшая  квалификационная категория, в общей  численности 

педагогических работников 

18 человек/ 

20,2 % 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена первая  

квалификационная категория, в общей  численности 

1 человек/ 

1,1 % 



 
 

педагогических работников 
 

1.8. Качество учебно-методического обеспечения 

 

  Методическая работа колледжа строится в соответствии с нормативно правовыми 

документами, программой развития ОБПОУ «Курский колледж культуры» на 2020-

2024годы, внутренними локальными актами и направлена на обеспечение роста уровня 

профессиональной компетенции педагогов образовательного учреждения, повышение 

качества подготовки будущих  специалистов.  

Методическая работа основывается на принципах демократизации и гуманизма 

образовательной деятельности, разнообразия форм, методов и средств обучения и 

воспитания обучающихся.  

Основная цель методической службы колледжа состоит в обеспечении учебно-

воспитательного процесса научно обоснованными средствами обучения в соответствии с 

требованиями  ФГОС СПО,  работодателей (программами, планами, учебниками и 

учебными пособиями, средствами наглядности, компьютерными программами и т.п.);  

повышении профессиональной квалификации и научно-методического уровня 

педагогических кадров; внедрение профессиональных стандартов в программы подготовки 

специалистов среднего звена, служащих ФГОС СПО.  

План методической работы реализуется через деятельность методической службы 

колледжа, Методический совет.  

Методический совет координирует работу 6 предметных (цикловых) комиссий, 

библиотеки, учебных кабинетов, развитие научно-методического обеспечения 

образовательного процесса, инновационной деятельности, соблюдения единых требований 

к оформлению рабочей документации преподавателей и студентов колледжа. На 

заседаниях предметных (цикловых) комиссий педагоги обсуждают достижения 

современной педагогической науки и практики, обмениваются опытом по практическому 

применению современных педагогических технологий, методов и приемов на учебных 

занятиях и внеаудиторных мероприятиях. 

Научно-методическая работа планируется на основании следующих принципов: 

научной обоснованности, системного подхода, личностно-ориентированного, практико - 

ориентированного, ситуационного подхода, поисковой, творческой исследовательской 

направленности, методической оснащенности ФГОС СПО.  

Одним из основных видов научно-методической поддержки учебно- воспитательного 

процесса в колледже является комплексное методическое обеспечение учебных дисциплин 

и профессиональных модулей, которое включает в себя: планирование, разработку и 

создания оптимальной системы учебно-методической документации в соответствии с 

ФГОС СПО, учебно - методических средств обучения, необходимых для полного и 

качественного обеспечения образовательного процесса, а также комплекты фондов 

контрольно-оценочных средств (ФОС). Педагоги осуществляют свою педагогическую 

деятельность в соответствии с индивидуальными планами работы преподавателей по 

повышению  квалификации, направления деятельности выбраны в соответствии с 

профилем работы.  

Индивидуальные планы включают выступления с докладами, участие в 

коллективных формах работы по повышению профессиональной компетентности, 

посещение занятий, работа с нормативно – правовой базой образовательного учреждения, 

проведение открытых уроков, мастер-классов и внеклассных мероприятий, участие в 

региональных и всероссийских мероприятиях.  



 
 

Трансляция опыта работы осуществляется посредством выступлений на 

методических советах колледжа, областных, всероссийских мероприятиях, 

способствующих росту   профессиональной компетентности: педагогических чтениях, 

семинарах, секциях, научно–методических советах, конференциях. 

17 января 2024 г. преподаватель комиссии Сольного и хорового народного пения 

Яхонтова М.М. стала участником Форума «Сильные идеи для нового времени», 

инициированного АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых 

проектов», 26 января 2024 года в рамках Творческо-просветительского фестиваля 

«Сохраним звуки народного фольклора» для преподавателей ДШИ, работников РДК 

Курской области и г. Курска преподавателями комиссии Сольного и хорового народного 

пения была организована реконструкция Свадебного обряда Курской области и 

традиционного праздника Маргоски. В рамках данных мероприятий прошел обмен опытом 

в области сохранения и популяризации народной культуры. Заместитель директора по 

научно-методической работе Белоусова Т.О. приняла участие в работе  регионального 

методического объединения преподавателей истории, проводимого на базе ОБПОУ 

«Свободинский аграрно-технический техникум им. К.К. Рокоссовского» 18 апреля 2024 г. 

Преподаватели Губарева И.Е. и Апухтина В.Р. стали участниками в XX научно-

образовательных Знаменских чтениях, проводимых на базе Регионального открытого 

социального института. Апухтина В.Р. выступила с докладам о влиянии уровня 

эмоционального интеллекта на формирование духовно-нравственных ценностей студентов 

ссуза. Губарева И.Е. выступила с докладом на тему влияния документалистики на 

формирование духовно-нравственных ценностей студентов ссуза.  

Преподаватель Горяинова О.В. вошла в состав жюри городского открытого конкурса 

солистов, фольклорных коллективов и ансамблей русской народной песни «Дежкин 

карагод», проводимого в рамках 38-го городского фестиваля детского творчества «Наши 

таланты-родному краю». Горяинова О.В. приняла участие в качестве члена жюри в работе 

областного конкурса им. Хмелевского. Преподаватель Яхонтова М.М. приняла участие в 

Всероссийской конференции «Традиционное народно-певческое искусство: изучение, 

исполнительство, преподавание, проводимой на базе ФГБОУ ВО «Орловский 

государственный институт культуры» 9 апреля 2024г. Так же преподаватель Яхонтова 

М.М. стала участником Международного этнолагеря «Joiku-CAMP», проводимого в г. 

Петрозаводск с 15 по 19 апреля 2024 г.  Преподаватель Черных А.И. стала членом жюри 

фестиваля –конкурса «Первоцвет», проводимого на базе ОБУК «Курский государственный 

театр кукол». Преподаватель Яхонтова М.М. выступила модератором регионального 

форсайта , проводимого на базе ОБПОУ «Курский автотехнический колледж». 

Преподаватель Уварова И.Г. подготовила победителя III Международной конференции-

конкурса по музыковедению, организованной ОБПОУ «Курский музыкальный колледж 

им. Г.В. Свиридова». 

Преподаватели колледжа активно публикуют свои работы на профильных 

информационных ресурсах. Так Уварова И.Г. опубликовала серию материалов о 

мифически мотивах в оперном творчестве  Н.А. Римского-Корсакова.  

В 2024 году преподаватель колледжа Апухтина В.Р. прошла добровольную 

сертификацию профессиональных компетенций, предъявляемых к квалификации 

«преподаватель», «методист». 

Уварова И.Г. приняла участие в VI Всероссийской (с международным участием) 

научно-практической конференции Современное музыкальное образование: традиции и 

инновации, проводимой на базе Белгородского государственного института искусств и 

культуры 20 ноября 2024 года в г. Белгороде. 



 
 

Преподаватели Красникова Т.В., Овсянникова Н.А., Ожогов Ю.Н. приняли участие в 

XX Знаменских чтениях. Уварова И.Г. приняла участие в Международном конкурсе 

учебно-методических работ преподавателей и учителей образовательных организаций, 

проводимом в Нижнем Новгороде 5 апреля 2024 г. получив диплом лауреата 1 степени. 

Апухтина В.Р. стала дипломантом 2 степени в Международном конкурсе учебно-

методических работ преподавателей и учителей образовательных организаций, 

проводимом в Нижнем Новгороде 5 апреля 2024 г. Так же Апухтиной В.Р. была 

подготовлено и опубликовано учебное пособие «Тетрадь-тренинг: как при помощи чтения 

художественных произведений развивать эмоциональный интеллект». По проблематике 

развития эмоционального интеллекта студентов Апухтина В.Р. опубликовала статью в 

журнале «Провинциальные научные записки» №1 (19) 2024 г.  

Преподаватель комиссии Хореографического творчества Пральников Е.Ф. принял 

участие в семинаре-практикуме руководителя Образцового ансамбля современного и 

классического танца «Изюминка» ДШИ №1 им.Г.В. Свиридова Шаталовой И.В.  

В январе 2024 года преподаватели колледжа вошли в делегацию от Курской области 

для участия в Международной выставке – форуме «Россия». 

Грантовая деятельность колледжа основывается на функционировании Проектного 

офиса. 

Проектный офис начал свою работу в колледже культуры в 2020 году. 

В 2024 году  3  проекта стали победителями грантовых 

конкурсов 

 Президентского фонда культурных инициатив, 

 Фонда президентских грантов, 

 фонда Росмолодежь. 

Данные проекты успешно реализованы в масштабах региона. 

Основные формы творческой концепции грантовых проектов: 

 фестиваль 

 театрализованный концерт 

 театрализованное представление 

Основные тематические направления: 

 культурный код (популяризация традиционной народной культуры) 

 место силы, малая родина 

 проекты в области креативных индустрий. 

На базе колледжа действует АНО "Центр развития социально- 

культурных и образовательных инициатив"ПРО Курский талант" 

На сегодняшний день колледж реализует сразу три грантовых проекта: 

Танцекардия 498 000,00 ₽ Конкурс на предоставление грантов Губернатора Курской 

области в 2024 году  

Квест-игра Культурный код Соловьиного края 499 600,00 ₽ ПФКИ 2024 

Газета культурный прожектор 100 000  Росмолодежь 2024 

Стратегическая цель грантовых проектов – популяризация традиционных 

общенациональных ценностей народной культуры, развитие гражданственности, 

национальной и культурной и локальной идентичности молодежи.  

В тактическом плане грантовые проекты позволяют студентам колледжа, которые 

участвуют в реализации творческой концепции, освоить разнообразие профессионально-

ролевого статуса, получить опыт сотворчества, обрести уверенность, расширить кругозор.  

Педагоги колледжа используют в учебном процессе современные педагогические 

технологии: модульные технологии, кейс-технологии, метод проектов, ИКТ, проблемное 



 
 

обучение, модульное, развивающее обучение, имитации профессиональной деятельности, 

ролевые игры.  

Многие педагоги колледжа имеют высокий профессиональный уровень и оказывают 

методическую помощь преподавателям ДШИ, работникам учреждений досуговой 

деятельности, работают в составе жюри региональных конкурсов: Скорова Н.И., Халина 

Д.В., Сухих В.В., Пральников Е.Ф., Блинкова Л.В., Воронцов А.А., Никитенко О.С. 

Одним из направлений реализации инновационных практик педагогической 

деятельности преподавателей колледжа является организация участия студентов в 

творческих и профессиональных конкурсах различного уровня. 

 В 2024 году 141 студент стал победителями и призерами муниципальных, 

региональных, федеральных и международных конкурсов. 

 

1.9. Библиотечно-информационное обеспечение 

 

Основными функциями библиотеки является, поддержание  и обеспечение учебного 

процесса учебно-методической литературой из утвержденного Министерством 

образования и науки Российской Федерации перечня учебников, рекомендованных 

(допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных 

организациях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих 

государственную аккредитацию, а также в соответствии с Федеральным законом 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 5 ноября 2024 

г. N 769 "Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и 

установлении предельного срока использования исключенных учебников и разработанных 

в комплекте с ними учебных пособий" 

Библиотека колледжа функционирует в режиме пятидневной рабочей недели с 8:30 

до 17:00, что позволяет студентам и педагогам посещать библиотеку во время перерывов и 

после занятий. Библиотека имеет читальный зал на 10 посадочных мест, на одном из 

которых располагается компьютер.  

В библиотеке систематически ежемесячно оформляются тематические книжные 

выставки, согласно «Календарю знаменательных дат». Два раза в год осуществляется 

подписка на периодические издания, фонд которых состоит из 2 наименований журналов и 

1 наименования газеты. Установлен доступ к Национальной Электронной Библиотеке 

(НЭБ) и ЭБС ЮРАЙТ. 

Деятельность библиотеки регламентируется локальной и учетной  документацией: 

 Положение о библиотеке; 

 Правила пользования библиотекой; 

 Должностные инструкции работника библиотеки; 

 Паспорт библиотеки; 

 Книга суммарного учета основного фонда; 

 Инвентарные книги; 

 Тетрадь учета книг, принятых взамен утерянных; 

 Картотека учебников; 

 Дневник работы библиотеки; 

 Папка с копиями накладных и счетов; 
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 Папка актов движения основного фонда;  

 Тетрадь учета выданных справок; 

 Акты о проверке фонда об отсутствии литературы с экстремистским содержанием 

Библиотека работает по плану, утвержденному директором колледжа. 

Библиотечный фонд библиотеки составляет 2703 экземпляров книг. Из них учебная 

литература 1227 экземпляров, художественная литература –1476 экземпляров. Книжный 

фонд библиотеки колледжа ежегодно обновляется. В течение года поступило 30 

экземпляра учебной литературы. 

 

Таблица относительных показателей библиотеки 

 Курского колледжа культуры  

 

№/п Относительные показатели 

1 Обращаемость  0,3 

2 Книгообеспеченность 5,8 

3 Читаемость  1,7 

4 Посещаемость  3,4 

 

1.10.Оценка материально-технической базы 

 

Курский колледж культуры располагает учебным  зданием общей площадью 2107,8 

кв. м., закрепленным на праве оперативного управления. Площадь учебно – лабораторных 

помещений, находящихся в здании областного драматического театра имени А.С. 

Пушкина, 302,8кв. м. (пользование помещениями осуществляется на основании договора). 

В образовательном учреждении имеется 30 учебных кабинетов. Техническая 

оснащенность достаточна. Оборудование поддерживается в технически исправном 

состоянии. Кабинеты и помещения оборудованы средствами пожаротушения 

(огнетушители). 

В колледже  имеется библиотека с выходом в интернет, буфет  на 24 посадочных места, 

актовый зал, общежитие 758, 6 кв. м,  

В наличии имеется следующий аудиторный фонд: кабинет математики и информатики, 

кабинет истории, кабинет географии и обществознания, кабинет русского языка и 

литературы, кабинет иностранного языка, кабинет гуманитарных и социально-

экономических дисциплин, кабинет народного художественного творчества, кабинет 

технических средств, кабинет информатики, кабинет мировой художественной культуры, 

кабинет музыкально-теоретических дисциплин, для занятий по МДК профессиональных 

модулей. Учебные классы для групповых теоретических и практических занятий, 

индивидуальных занятий; учебные аудитории с зеркалами, станками (Хореографическое 

творчество), со сценической площадкой (Театральное творчество); гримёрная, 

костюмерная с большим количеством сценических костюмов. 

Для обеспечения образовательного процесса в колледже имеются техническая 

лаборатория, оборудованная акустическими системами, микшерскими пультами, 

звукозаписывающей и звуковоспроизводящей аппаратурой; фотолаборатория, 

обеспеченная цифровыми  видеокамерами,  цифровым  фотоаппаратом, цветным 

принтером; музыкальная лаборатория с наличием музыкальных инструментов: 



 
 

аккордеоны, баяны, домры, балалайки, гитары, ударная установка, духовые инструменты. 

В аудиториях для групповых и индивидуальных занятий имеются пианино. Концертный 

(актовый) зал на 160 мест, оборудованный акустической системой. Для занятий 

физической культурой используется спортивная площадка, расположенная на территории 

колледжа и тренажёрный зал. Состояние материальной базы оценивается как достаточное. 

Уровень оснащения компьютерного класса составляет парк машин класса 

PentiumCorei3 с 4Gb оперативной памяти. В настоящее время используется 11 

компьютеров, 2 ноутбука, 1 цветной лазерный принтер HP LaserJet 200 color M251n, 1 

многофункциональное устройство canoniR1133a размещенных в компьютерном классе и 

интерактивная доска IQBoard. На многих персональных компьютерах Курского колледжа 

культуры в качестве базовой операционной системы установлена операционная система 

MicrosoftWindows 7, на одной машине Microsoft Windows 8.  

В учебном процессе используется следующее прикладное программное обеспечение:  

- IQ BoardSoft – пакет для реализации интерактивных задач; -MicrosoftOffice 2007-2010, 

включающий в себя: MS Word, MS Excel, MS Access, MS PowerPoint, – пакет для 

автоматизации офисной деятельности (дисциплины:«Математика и информатика», 

«Информационное обеспечение в профессиональной деятельности», «Информационные 

технологии», «Информационные ресурсы»);  

-Sibelius (нотный редактор) – запись нотных знаков  

- Gimp (графический редактор) – пакет для правки растровой графики в учебной 

деятельности (дисциплины:«Математика и информатика», «Информационное обеспечение 

в профессиональной деятельности», «Информационные технологии», «Информационные 

ресурсы»);  

- Аudacity (аудиоредактор) – пакет редактирования и коррекции звуковых файлов, 

используется студентами в учебном процессе для создания звукового сопровождения 

собственных проектов по различным направлениям. 

Осуществление связи с преподавателями и руководством Курского колледжа 

культуры, для получения необходимых консультаций, производится через: электронную 

почту  kolkult@yandex.ru и обратную форму связи сайта колледжа http://kkk46.ru/ . Все 

машины компьютерного класса подключены к сети Internet с использованием контент 

фильтрации посредством программного обеспечения YandexDNS и Интернет Цензор. Все 

административные помещения обеспечены доступом в Интернет, функционируют три 

точки локального доступа Wi-Fi. Учебно-лабораторная база в основном соответствует 

реализуемым образовательным программам. 

 

Обеспеченность средствами вычислительной техники представлена в таблице: 

 

Общее количество компьютеров / из них класса PentiumCorei3 и выше 47/47 

из них используется в учебном процессе / из них класса PentiumCorei3 и 

выше 

10/11 

Количество компьютерных классов 1 

Количество локальных вычислительных сетей / количество компьютеров 

в составе сетей 

1/9 

 

Таким образом, на 100 человек контингента, приведенного к очной и заочной форме, 

приходится 10 компьютеров. 

Информационные технологии  используются в учебном процессе. В  компьютерном 

классе помимо информационных дисциплин информационные технологии используются в 

http://kkk46.ru/


 
 

преподавании  математики, иностранного языка, учебной практики, социально-культурной 

деятельности, народного художественного творчества, педагогики, психологии и других. 

Вошло в систему создание презентаций, использование цветного лазерного принтера HP 

LaserJet 200 color M251n, использование интерактивной доски IQBoard. Все студенты 

колледжа имеют возможность использовать компьютерный класс при подготовке 

курсовых и дипломных проектов (работ).  

В 2024 году были приобретены: мебель, экран для проектора, сценические костюмы, 

оборудование компьютерное, электронное, оптическое, спортивное оборудование, книги 

для комплектования библиотечного фонда. Выполнены работы по капитальному и 

текущему ремонту внутреннего помещения. Материально-техническая база создана и 

развивается за счет бюджетных и внебюджетных источников финансирования. 

Состояние материальной базы оценивается как достаточное для осуществления 

образовательного процесса и соответствует ФГОС. Реализация образовательных программ 

обеспечивается доступом каждого студента к электронным средствам информации, 

библиотечным фондам, сети Интернет.  

 

1.11. Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

 

В колледже создана внутренняя система оценки качества образования, позволяющая 

отслеживать степень освоения студентами программного материала, формирование общих 

и профессиональных компетенций. Цель внутренней системы оценки качества 

образования (ВСОКО): формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление 

изменений, влияющих на качество образования. Основные задачи системы оценки 

качества образования: 

 формирование единых критериев качества образования и подходов к его измерению; 

 обеспечение доступности качественного образования; 

 получение объективной информации о состоянии качества образования в колледже, 

тенденциях его изменений и причинах, влияющих на его уровень; 

 повышение привлекательности образовательного учреждения как поставщика кадров и 

делового партнера для работодателей за счет высокого качества профессионального 

образования выпускников; 

 разработка, внедрение и поддержание эффективной системы оценки качества 

образования; 

 принятие обоснованных управленческих решений администрацией колледжа; 

 выработка коррекционно-управляющих мер управленческого воздействия; 

 формирование системы аналитических показателей, позволяющих эффективно 

реализовывать основные цели управления качеством образования; 

 оценка состояния и эффективности деятельности колледжа; 

 разработка рекомендаций структурным подразделениям по проблемам повышения 

качества образования и содействие в их реализации; 

 проведение анализа и экспертизы функционирования структурных подразделений 

колледжа; 

 оценка качества основной профессиональной образовательной программы с учетом 

запросов основных потребителей образовательных услуг; 

 предоставление всем участникам образовательного процесса достоверной информации о 

качестве образования; 



 
 

 документационное обеспечение; 

 прогнозировать развитие образовательной системы колледжа. 

В колледже проводились проверки различного уровня, цель которых обеспечение качества 

образовательной деятельности ОБПОУ «Курский колледж культуры» посредством 

определения степени соответствия (или несоответствия) образовательной деятельности 

требованиям, установленным нормативными документами в области образования, в том 

числе федеральными государственными образовательными стандартами. Организационная 

структура, занимающаяся внутриколледжной оценкой, экспертизой качества образования 

и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: Совет колледжа, 

Педагогический совет, методический совет, предметные (цикловые) комиссии. 

Мероприятия по реализации целей и задач внутреннего мониторинга оценки качества 

образования планируются и осуществляются на основе проблемного анализа 

образовательного процесса колледжа. Мониторинг качества образования в колледже, 

осуществляется по следующим направлениям: 

 мониторинговое исследование обученности и адаптации обучающихся групп нового 

набора; 

 промежуточная и текущая аттестация обучающихся; 

 итоги прохождения всех видов практики; 

 итоги выполнения курсовых проектов (работ), индивидуальных проектов; 

 государственная итоговая аттестация выпускников; 

 мониторинговые исследования качества знаний обучающихся, сформированности 

компетенций по учебным дисциплинам, курсам, модулям; 

 участие и результативность во Всероссийских, международных конкурсах, фестивалях, 

проектах. 

Текущая, промежуточная и государственная итоговая аттестация проводится в 

соответствии с нормативными требованиями ФГОС СПО. Согласно расписанию занятий 

рубежный контроль знаний студентов показывает, что, в целом, успешно усваивается 

учебный материал, целенаправленно формируются знания, умения, практический опыт, 

общие и профессиональные компетенции. 

 Данные текущего контроля используются администрацией и преподавателями 

колледжа для анализа качества освоения студентами основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования, для 

своевременного выявления студентов, имеющих проблемы в обучении и оказания им 

помощи. Промежуточная аттестация студентов осуществляется в соответствии с 

календарным учебным графиком. Промежуточная аттестация осуществляется в форме 

экзамена, зачёта, дифференцированного зачета по предметам, дисциплинам, 

междисциплинарным курсам, модулям. Анализ итогов промежуточной аттестации за 

отчётный период позволяет сделать вывод о достаточном уровне подготовки студентов. 

Внутриколледжный контроль осуществляют: директор, заместители директора по 

направлениям деятельности, руководители структурных подразделений, председатели 

предметных (цикловых) комиссий. Направления контроля: основная профессиональная 

образовательная программа (ОПОП) – программа подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ), условия ее реализации (кадровые, финансовые, материально-технические, 

учебно-методические и информационные и др.), процесс реализации (расписания, учебные 

занятия, ведомости, журналы и др.) и результаты освоения образовательной программы 

(промежуточные аттестации, государственная итоговая аттестация, мониторинг). 

Объектом проверки на соответствие ФГОС СПО, локальным нормативным актам 

колледжа стали 5 программ подготовки специалистов среднего звена. Предметом проверки 



 
 

-  рабочие программы учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей, 

практик, оценочные материалы. Позиции проверок: полнота документов, соответствие 

документов установленным правилам оформления, соответствие названия, наличие 

подписей, дат, использование точных определений. Так же проверялось соответствие 

учебных планов требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. 

Мониторинг системы образования представляет собой систематическое наблюдение 

за состоянием образования и динамикой изменений его результатов, в том числе в рамках 

оценки качества образования, условиями осуществления образовательной деятельности, 

контингентом обучающихся, учебными и внеучебными достижениями обучающихся, 

профессиональными достижениями выпускников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

Ежегодно в колледже проводятся социологические исследования удовлетворенности 

обучающихся выбором ОБПОУ «Курский колледж культуры» и всех реализуемых 

образовательных программ, качеством образовательной деятельности. 

 В опросе в 2024 г. приняли участие 172 обучающихся по всем образовательным 

программам (что составляет 65,7 % обучающихся) (приложение 11).  

В анкетировании родителей приняли участие 144 человека (55%) (приложение 12). 

В целом по результатам анкетирования родителей ими дана высокая оценка 

удовлетворенности качеством образовательного процесса, комфортностью обучения в 

колледже; сформировано доверие студентов и их родителей к педагогам, кураторам групп, 

к уровню преподавания дисциплин и воспитанию студентов. 

Опрос педагогических работников выявил следующее: работу колледжа на отлично 

оценивают 28%, на хорошо – 54%, на удовлетворительно – 18%, опыт работы по профилю 

преподаваемых дисциплин имеют 95% педагогических работников, нуждаются в 

повышении квалификации 56% и колледж предоставляет возможность пройти КПК, 

качество информационного обеспечения 36 % оценивают удовлетворительно. В опросе 

приняли участие 39 педагогических работников, что составляет 86,7 % (приложение 13).  

В опросе работодателей приняли участие представители 19 организаций, 

предприятий различных форм собственности, которые принимали на практику 

обучающихся, завершающих обучение по основным профессиональным образовательным 

программам. Анализируя анкеты оценки удовлетворенности качеством подготовки 

студентов и выпускников колледжа, стоит отметить, что работодатели довольны уровнем 

теоретической и практической подготовки на 85 %, что дает уверенность 

востребованности выпускников колледжа у данных работодателей. Они отмечают 

достаточное владение коммуникативными навыками, профессионализм выпускников, 

владение современными методами и технологиями деятельности, что дает выпускнику 

быстро реагировать в нестандартных ситуациях.  

В рамках развития деловых связей и сотрудничества с колледжем, работодатели 

готовы взаимодействовать по двум направлениям: прохождение практики обучающихся на 

своих базах, трудоустройство обучающихся выпускного курса и выпускников.  

Но на ряду с высокими показателями подготовки обучающихся и выпускников 

следует отметить низкий уровень их стремления к самообразованию и саморазвитию. 

Работодатель также рекомендует повысить уровень общей культуры и сопричастности 

реализуемого рабочего процесса. 

В целях максимальной открытости деятельности колледжа, ознакомления всех 

участников образовательного процесса и общественности с мерами, принимаемыми по 

обеспечению качества, на официальном сайте ОБПОУ «Курский колледж культуры» (kg-

college.ru) создана страница Оценка качества оказания услуг. 



 
 

Внешний контроль качества в 2024 году в ОБПОУ «Курский колледж культуры» проходил 

в форме Всероссийских проверочных работ для обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, которые показали достаточный 

уровень освоения предмета общеобразовательного учебного цикла Обществознание по 

реализуемым специальностям и метапредмету. В понятие Метапредмет входит несколько 

учебных предметов, такие как: История, Обществознание, География, ОБЖ, Основы 

финансовой грамотности. 

.Основной целью ВПР является выявление пробелов в знаниях студентов с последующей 

коррекцией.  

Результаты: 

1 курс. Всего контроль прошли 62 студента.  

По Обществознанию отметки распределились следующим образом: 2 – 13%, 3 – 42%, 4 – 

27% 5 – 18%. Качественные показатели указывают на то, что студенты справляются 

успешно с вопросами однотипного характера.  

По Метапредмету отметки распределились следующим образом: 2 – 2%, 3 – 27%, 4 – 42% 

5 – 29%. 

3 курс. Всего контроль прошли 60 студентов.  

По Обществознанию отметки распределились следующим образом: 2 – 7%, 3 – 18%, 4 – 

48% 5 – 27%. Качественные показатели указывают на то, что студенты справляются 

успешно с заданиями творческого характера, где необходимо высказать свое отношение к 

вопросу. 

По Метапредмету отметки распределились следующим образом: 2 – 2%, 3 – 10%, 4 – 55% 

5 – 33%. 

Студенты, полностью подтвердившие свои отметки на  1 курсе составляют 38%, на 3 курсе 

55%.  

 

Действующая в колледже внутренняя система оценки качества образования позволяет:  

 формировать объективную оценку качества подготовки обучающихся по результатам 

освоения образовательных программ;  

 совершенствовать структуру и актуализировать содержание образовательных программ, 

реализуемых в колледже;  

 совершенствовать ресурсное обеспечение образовательного процесса в колледже; 

 повышать компетентность и уровень квалификации педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательных программ; 

 повышать мотивацию обучающихся к успешному освоению образовательных программ;  

 усиливать взаимодействие колледжа с профильными предприятиями и организациями 

по вопросам совершенствования образовательного процесса; 

 противодействовать коррупционным проявлениям в ходе реализации образовательного 

процесса; 

 выявлять факторы, влияющие на качество образования для принятия своевременных 

мер, направленных на повышение эффективности и качества образовательной 

деятельности колледжа; 
 

Раздел 2. Результаты анализа показателей деятельности организации. 

 

По результатам анализа показателей деятельности организации на основании 

проведенной процедуры самообследования выявлено: 



 
 

 ОБПОУ «Курский колледж культуры» имеет все необходимые 

организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность 

в соответствии с требованиями, предъявляемыми к профессиональным образовательным 

учреждениям; 

 система управления, формирование собственной нормативно - 

распорядительной документации соответствуют Уставу и обеспечивают реализацию 

профессиональных образовательных программ;  

 перечень образовательных программ подготовки специалистов среднего звена 

соответствует имеющейся лицензии, подготовка специалистов отражает кадровую 

потребность региона;  

 структура учебных планов по специальностям, перечень, объем, логичность и 

последовательность изучения учебных предметов, дисциплин, профессиональных 

модулей, соответствует требованиям ФГОС СПО; 

 кадровый состав педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям ФГОС СПО; 

 результаты текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации являются достаточными и позволяют оценить 

сформированность общих и профессиональных компетенций; 

 в колледже выстроена система воспитательной работы, направленная на 

решение задач воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей, исторических и национально-культурных 

традициях, рабочая программа воспитания входит в состав каждой образовательной 

программы; 

 материально-техническая база оцениваются как достаточная; содержание 

оценочных и методических материалов соответствует требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования к 

уровню подготовки выпускников.  

 



                                                                                                                                                              Приложение № 1 
ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 
342 человека 

1.2.1 По очной форме обучения 267 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения 75 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 
5 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 
83 человека 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 7 человек/ 2,0% 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1.6 
Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 
25 человек / 33,8% 

1.7 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

141 человек / 52,6% 

1.8 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 
129 человек / 48,7 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 46 человека / 51,6% 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 
42 человек / 91,3% 



 
 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
 

1.11.1 Высшая 15 человек / 32% 

1.11.2 Первая 7 человек / 15% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

57 человек /123% 

1.13 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах 

и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 
10 человек / 21% 

1.14 

Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)* 

110 человек 

 (42 человека - очная 

форма обучения  

68 человек - 

заочная форма 

обучения) 

2. Финансово-экономическая деятельность 
 

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 93 030,4 тыс. руб. 

2.2 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 
1824,1 тыс. руб. 

2.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 
93,8 тыс.руб. 

2.4 
Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона 
100% 

3. Инфраструктура  

3.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 
4312,5/12,6 кв. м. 



 
 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 11 шт./0,03 

3.3 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 
53 человека/100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

7 человек 

4.2 
Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том 

числе 
- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

4.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 
- 

4.3.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) - 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 



 
 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) - 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) - 

4.4 

 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 

числе 

- 

4.4.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 



 
 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) - 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) - 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) - 

4.5 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
5 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 5 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 



 
 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 5 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) - 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) - 

4.5.3 по заочной форме обучения 2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) - 

 

4.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
- 



 
 

4.6.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) - 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) - 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями - 



 
 

 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) - 

4.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации 

17 человек /37 % 



 

 

                                                                                                                  Приложение № 2 

 

Результаты защиты ВКР по программам подготовки специалистов среднего звена 
 

51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Защита ВКР Экзамен ПМ.02 

2022 2023 2024 2021 2022 2024 

1.  Количество выпускников: 30 39 37 30 39 37 

2.  
Количество выпускников, 

допущенных к ГИА, % 
100,00 97,5 100,00 100,00 97,5 100,00 

3.  Качество защиты, % 90,00 87,2 86,5 73,33 74,36 83,8 

4.  Средний балл 4,5 4,5 4,3 4,2 4,2 4,2 

 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) очная форма обучения 
 

№ 

п/п 
Показатели 

Защита ВКР 
Экзамены по МДК.01.01, 

МДК.03.01 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

1.  Количество выпускников: 15 10 12 15 10 12 

2.  
Количество выпускников, 

допущенных к ГИА, % 
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

3.  Качество сдачи ГИА, % 86,67 90,0 91,7 86,67 85,00 75,0 

4.  Средний балл 4,3 4,5 4,5 4,4 4,4 4,2 

 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) заочная форма обучения 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Защита ВКР Экзамены по МДК.01.01 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

1.  Количество выпускников: 24 19 22 24 19 22 

2.  
Количество выпускников, 

допущенных к ГИА, % 
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

3.  Качество сдачи ГИА, % 70,83 100,00 90,9 75,00 89,47 81,8 

4.  Средний балл 4,1 4,4 4,6 4,2 4,3 4,2 

 

53.02.05 Сольное и хоровое народное пение 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Защита ВКР Экзамен ПМ.02 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

1.  Количество выпускников: 5 6 3 5 6 3 



 
 

2.  
Количество выпускников, 

допущенных к ГИА, % 
100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

3.  Качество сдачи ГИА, % 80,00 100,00 66,7 80,00 100,00 66,7 

4.  Средний балл 4,2 4,67 4,0 4,4 4,8 4,0 

 

 



 
 

                                                                                                              Приложение № 3 
 

Организация производственной практики (по профилю специальности, преддипломная) 

 

№ 

п/п 

Специальность  Виды практики Базы практики Договоры с 

учреждениями 

1 Народное 

художественное 

творчество 

(по видам) 

1. 

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности)  

- исполнительская 

(в рамках ПМ 01. 

Художественно-

творческая 

деятельность) 

- педагогическая 

(в рамках ПМ 02 

Педагогическая 

деятельность и 

ПМ 03 

Организационно-

управленческая 

деятельность) 

2. 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

МБУ ДО «Дом искусств 

«Ритм» г. Курска» 

 

 

 

МБОУ ДО «ДШИ № 7» 

г. Курск 

 

 

 

МБОУ ДО «Детско-

юношеский центр 

«Оберег» г. Курск 

 

 

МБОУ «Центр детского 

творчества» 

 

 

 

МБУ ДО «Дворец  

пионеров и школьников 

города Курска»  

 

 

МБОУ ДО «ДШИ № 6»  

г. Курск 

 

 

 

МБОУ "Средняя 

общеобразовательная 

школа №48 им. Р.М. 

Каменева" 

 

 

МБОУ ДО «ДШИ № 9»  

г. Курск 

 

 

 

МБОУ ДО «Детская 

школа искусств» п. 

Камыши 

 

 

ОБУК «Курский 

областной Дом 

Договор № 822/1223  о 

практической подготовке 

обучающихся от 29.12.23г. 

 

 

Договор № 823/1223  о 

практической подготовке 

обучающихся от 29.12.23г. 

 

 

Договор № 824/1223  о 

практической подготовке 

обучающихся от 29.12.23г. 

 

 

Договор № 825/1223  о 

практической подготовке 

обучающихся от 29.12.23г. 

 

 

Договор № 826/1223  о 

практической подготовке 

обучающихся от 29.12.23г. 

 

 

Договор № 827/1223  о 

практической подготовке 

обучающихся от 29.12.23г. 

 

 

Договор № 828/1223  о 

практической подготовке 

обучающихся от 29.12.23г. 

 

 

 

Договор № 830/1223  о 

практической подготовке 

обучающихся от 29.12.23г. 

 

 

Договор № 831/1223  о 

практической подготовке 

обучающихся от 29.12.23г. 

 

 

Договор № 832/1223  о 

практической подготовке 



 
 

народного творчества» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МБУДО «Дом Детского 

Творчества 

Железнодорожного 

округа», г. Курск 

 

 

 

 

 

МБОУ ДО ДШИ № 8   

 

 

 

 

МБОУ ДО «ДШИ № 5 

имени Д. Д. 

Шостаковича» г. Курск 

 

 

МБОУ ДО «Детская 

школа искусств № 1 им. 

Г. В. Свиридова» г. 

Курск 

 

МБУДО «Дворец 

детского творчества» г. 

Курск 

 

МКОУ «Введенская 

ООШ» 

 

 

 

КРОО «Объединенный 

центр «Монолит» 

 

 

 

МКУК «Фатежский 

РДНТ» 

 

 

 

обучающихся от 29.12.23г. 

 

Договор № 1061/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

Договор № 1082/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

Договор № 833/1223  о 

практической подготовке 

обучающихся от 29.12.23г. 

 

Договор № 1060/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

Договор № 834/1223  о 

практической подготовке 

обучающихся от 29.12.23г. 

 

 

Договор № 835/1223  о 

практической подготовке 

обучающихся от 29.12.23г. 

 

 

Договор № 836/1223  о 

практической подготовке 

обучающихся от 29.12.23г. 

 

 

Договор № 837/1223  о 

практической подготовке 

обучающихся от 29.12.23г. 

 

Договор № 838/0124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 11.01.24г. 

 

 

Договор № 963/0624  о 

практической подготовке 

обучающихся от 17.06.24г 

 

 

Договор № 965/0624  о 

практической подготовке 

обучающихся от 17.06.24г 

 

 



 
 

МБУК 

«Централизованная 

система библиотек 

города Курска» 

 

 

МБУ ДО «Детский 

оздоровительно-

образовательный центр 

им. У.Громовой» 

 

 

АУЗ «Курский 

областной санаторий 

«Соловьиные зори» 

 

 

МБУК «Детский 

специализированный 

центр досуга «Ассоль» 

 

 

 

 

 

 

МАУК «КДЦ «Русь» 

г.Железногорск 

 

 

 

ДОЛ на базе ООО 

«Санаторий 

«Соловушка» 

 

 

МКУК «Тимский РДК» 

 

 

 

 

 

 

 

 

МБОУ ДО «Детская 

школа искусств» п. 

Камыши 

 

 

МКУК  «Золотухинский 

РДК» 

 

 

Договор № 966/0624  о 

практической подготовке 

обучающихся от 17.06.24г 

 

 

 

Договор № 968/0624  о 

практической подготовке 

обучающихся от 17.06.24г 

 

 

 

Договор № 969/0624  о 

практической подготовке 

обучающихся от 17.06.24г 

 

 

Договор № 970/0624  о 

практической подготовке 

обучающихся от 17.06.24г 

 

Договор № 1057/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

Договор № 971/0624  о 

практической подготовке 

обучающихся от 17.06.24г 

 

 

Договор № 973/0624  о 

практической подготовке 

обучающихся от 17.06.24г 

 

 

Договор № 974/0624  о 

практической подготовке 

обучающихся от 17.06.24г. 

 

Договор № 1081/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

Договор № 975/0624  о 

практической подготовке 

обучающихся от 17.06.24г 

 

 

Договор № 1048/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 



 
 

 

ФГУП ВГТРК ГТРК 

«Курск» 

 

 

 

АУКО «Телевизионная и 

радиовещательная 

компания «Сейм» 

 

 

АУКО «РИА «Курск» 

 

 

 

 

МБУК «Центр досуга  

«Мир» 

 

 

 

МБУК ЦД «Юность» 

 

 

 

 

МБУК «Детский 

специализированный 

центр досуга «Сказка» 

 

 

МБУК «Центр досуга 

«Спутник» 

 

 

 

ОБУК «Курская  

государственная 

филармония» 

 

 

МКУК «Советский 

ДНТ» 

 

 

 

ОБУДО «Центр развития 

«Грани» 

 

 

 

Договор № 1051/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

Договор № 1052/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

Договор № 1053/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

Договор № 1054/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

Договор № 1055/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

Договор № 1056/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

Договор № 1058/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

Договор № 1059/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

Договор № 1065/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

Договор № 1085/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 



 
 

2 Социально-

культурная  

деятельность 

(по видам) 

1. 

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности)  

(в рамках ПМ. 01 

Организационно-

управленческая 

деятельность; 

ПМ. 02 

Организационно-

творческая 

деятельность, 

ПМ. 03 

Менеджмент в 

социально-

культурной 

сфере) 

2. 

Производственная 

практика 

(преддипломная) 

3. УП.00 Учебная 

практика (заочная 

форма обучения) 

4. УП.02.01 

Учебная практика 

по ПМ.02 

Организация и 

постановка КММ 

и ТП 

 

МКУК «Тимский РДК» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МКУК «Районный Центр 

народного творчества» 

Суджанский район 

 

 

МБУК «Обоянский 

РДНТ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МБУК «Рыльский ЦКД 

«Сейм»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МКУК 

«Черемисиновский РДК» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Договор № 868/0324  о 

практической подготовке 

обучающихся от 28.03.24г. 

 

Договор № 1064/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

Договор № 1081/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 869/0324  о 

практической подготовке 

обучающихся от 28.03.24г. 

 

 

Договор № 870/0324  о 

практической подготовке 

обучающихся от 28.03.24г. 

 

Договор № 950/0524  о 

практической подготовке 

обучающихся от 02.05.24г 

 

Договор № 1066/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 871/0324  о 

практической подготовке 

обучающихся от 28.03.24г. 

 

Договор № 1046/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

Договор № 1084/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

Договор № 872/0324  о 

практической подготовке 

обучающихся от 28.03.24г. 

 

Договор № 952/0524  о 

практической подготовке 

обучающихся от 02.05.24г 

 

Договор № 1063/1124  о 

практической подготовке 



 
 

 

 

 

ГБУК КО 

«Инновационный 

культурный центр» 

 

 

 

 

 

 

МРКУК «Глушковский 

РДК» 

 

 

 

МБУ ДК «Аврора» 

г.Щигры 

 

 

 

 

 

 

 

МКУК 

«Большесолдатский 

РДНТ» 

 

 

МКУК «Золотухинский 

РДК» 

 

 

 

 

 

 

 

МБУК «Фатежский КДЦ 

«Комета» 

 

 

 

 

 

 

 

ГБУК г. Москвы «ОКЦ 

СВАО» 

 

 

 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 873/0324  о 

практической подготовке 

обучающихся от 28.03.24г. 

 

Договор № 1062/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 874/0324  о 

практической подготовке 

обучающихся от 28.03.24г. 

 

 

Договор № 875/0324  о 

практической подготовке 

обучающихся от 28.03.24г. 

 

Договор № 1067/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 876/0324  о 

практической подготовке 

обучающихся от 28.03.24г. 

 

 

Договор № 1048/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

Договор № 877/0324  о 

практической подготовке 

обучающихся от 28.03.24г. 

 

 

Договор № 878/0324  о 

практической подготовке 

обучающихся от 28.03.24г.  

 

Договор № 1049/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 940/0424  о 

практической подготовке 

обучающихся от 27.04.24г. 

 

 



 
 

ГБОУ «Школа № 1273» 

 

 

 

 

МБОУ «Средняя 

общеобразовательная 

школа № 17» 

 

 

ООО «СОЦ им. 

В.Терешковой» 

 

 

 

МБУК «Детский 

специализированный 

центр досуга «Ассоль» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОБУДО «ОЦРТД и Ю» 

 

 

 

 

МБУК «РДК им 

Заслуженного работника 

культуры РФ 

В.Д.Неведровой» 

 

 

 

 

 

МБУК «Центр досуга 

«Родина» 

 

 

 

ОБУК «Курский 

областной Дом 

народного творчества» 

 

 

 

 

Договор № 941/0424  о 

практической подготовке 

обучающихся от 27.04.24г. 

 

 

Договор № 942/0424  о 

практической подготовке 

обучающихся от 27.04.24г 

 

 

Договор № 945/0524  о 

практической подготовке 

обучающихся от 02.05.24г. 

 

 

Договор № 946/0524  о 

практической подготовке 

обучающихся от 02.05.24г. 

 

Договор № 953/0524  о 

практической подготовке 

обучающихся от 02.05.24г. 

 

Договор № 1057/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 947/0524  о 

практической подготовке 

обучающихся от 02.05.24г 

 

 

Договор № 948/0524  о 

практической подготовке 

обучающихся от 02.05.24г 

 

Договор № 1077/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 949/0524  о 

практической подготовке 

обучающихся от 02.05.24г 

 

 

Договор № 951/0524  о 

практической подготовке 

обучающихся от 02.05.24г 

 

Договор № 955/0524  о 

практической подготовке 

обучающихся от 02.05.24г 



 
 

 

 

МБУК КТЦ 

им.М.С.Щепкина 

 

 

 

 

 

 

 

ОБУ «Областной Дворец 

молодежи» 

 

 

 

ФГБОУ ВО РГПУ им. 

А.И.Герцена 

 

 

 

 

 

 

 

МКУК «Беловский центр 

культуры и досуга» 

 

 

 

МБУК «Детский 

специализированный 

центр досуга «Сказка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МАУК  «Дворец 

культуры» г.Курчатов 

 

 

 

МБУК «Центр досуга 

«Мир» 

 

 

 

 

 

 

Договор № 954/0524  о 

практической подготовке 

обучающихся от 02.05.24г 

 

Договор № 1050/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 956/0524  о 

практической подготовке 

обучающихся от 02.05.24г 

 

 

Договор № 957/0524  о 

практической подготовке 

обучающихся от 02.05.24г 

 

Договор № 1068/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 964/0624  о 

практической подготовке 

обучающихся от 17.06.24г 

 

 

Договор № 967/0624  о 

практической подготовке 

обучающихся от 17.06.24г 

 

Договор № 1056/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

Договор № 1079/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 1047/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 1054/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

Договор № 1080/1124  о 

практической подготовке 



 
 

 

 

 

ГБУК КО 

«Инновационный 

культурный центр» 

 

 

МКУК «Советский 

ДНТ» 

 

 

 

МБОУ «Центр детского 

творчества» 

 

 

 

МАУК «РЦК и Д» 

Курчатовского района 

Курской области 

 

 

ФГБОУ ВО 

«Московский 

государственный 

технический 

университет 

гражданской авиации» 

 

 

Филиалом ФКП 

«Росгосцирк» «Брянский 

государственный цирк» 

 

 

МКУ «Касторенский 

районный Дом 

культуры» 

 

 

МКУК «Октябрьский дом 

народного творчества» 
 

 

 

МАУ «ДК ФЭИ» 
 

 

 

 

МКУК «Горшеченский 

РДТ»  

 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 953/0524  о 

практической подготовке 

обучающихся от 02.05.24г 

 

 

Договор № 1065/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 1070/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 1071/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 1072/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

 

 

 

Договор № 1073/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 1074/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 1075/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 1076/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 

 

 

Договор № 1078/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г 



 
 

 

 

МБУК ЦД «Юность» 
 

 

 

 

МКУК «Фатежский 

РДНТ» 

 

 

 

 

 

Договор № 1083/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

Договор № 1086/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

4 Актерское 

искусство 

1.  

Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности) – 

исполнительская 

(в рамках ПМ.01 

Творческо-

исполнительская 

деятельность) 

ОБУК «Драматический 

театр им. А.С. Пушкина» 

 

 

 

МБУК «Детский 

специализированный 

центр досуга «Ассоль»  

 

Договор № 972/0624  о 

практической подготовке 

обучающихся от 17.06.24г. 

 

 

Договор № 1057/1124  о 

практической подготовке 

обучающихся от 25.11.24г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                                                                                                Приложение № 4 

Информация о прохождении профессиональной переподготовки преподавателей 2024 г.  

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Название программы 

1. Красникова Т.В.  
Педагогическое образование: преподаватель иностранного языка (немецкий язык) в СПО в условиях 

реализации ФГОС, АНО ДПО «Институт современного образования», 530 ач., 26.04.2024 

2. Мамонтова Т.С. 

«Английский язык: теория и методика преподавания в образовательной организации», Центр 

дополнительного профессионального образования и профессионального обучения ООО «Наука и 

образование», 18.12.2024, 540 ач.  

3. Грищенко Н.В. 

 

 

                                                                                                                                                                                                      Приложение № 5 

 

Информация о прохождении повышения квалификации 2024г. 

 

№ 

п/п 

ФИО Название программы Объем 

программы 

Дата прохождения Название организации 

проводившей ПК 

1.  
Юрченко И.В. 

Совершенствование основных 

компетенций преподавателя 

дополнительного образования в сфере 

культуры и искусств  

36 ч. Март 2024 

ОБОУ ДПО «Учебно-

методический центр 

Министерства культуры 

Курской области» 

2.  

Чернышева Е.В. 

Совершенствование основных 

компетенций преподавателя 

дополнительного образования в сфере 

культуры и искусств 

36 ч. Март 2024 

ОБОУ ДПО «Учебно-

методический центр 

Министерства культуры 

Курской области» 

3.  
Черных А.И. 

Совершенствование основных 

компетенций преподавателя 

дополнительного образования в сфере 

культуры и искусств 

36 ч. Март 2024 

ОБОУ ДПО «Учебно-

методический центр 

Министерства культуры 

Курской области» 



 
 

4.  
Сухих В.В. 

Совершенствование основных 

компетенций преподавателя 

дополнительного образования в сфере 

культуры и искусств 

36 ч. Март 2024 

ОБОУ ДПО «Учебно-

методический центр 

Министерства культуры 

Курской области» 

5.  
Соколова Д.Я. 

Совершенствование основных 

компетенций преподавателя 

дополнительного образования в сфере 

культуры и искусств 

36 ч. Март 2024 

ОБОУ ДПО «Учебно-

методический центр 

Министерства культуры 

Курской области» 

6.  
Пральников Е.Ф. 

Совершенствование основных 

компетенций преподавателя 

дополнительного образования в сфере 

культуры и искусств 

36 ч. Март 2024 

ОБОУ ДПО «Учебно-

методический центр 

Министерства культуры 

Курской области» 

7.  
Захарова Н.С. 

Совершенствование основных 

компетенций преподавателя 

дополнительного образования в сфере 

культуры и искусств 

36 ч. Март 2024 

ОБОУ ДПО «Учебно-

методический центр 

Министерства культуры 

Курской области» 

8.  
Кочуров Г.В. 

Совершенствование основных 

компетенций преподавателя 

дополнительного образования в сфере 

культуры и искусств 

36 ч. Март 2024 

ОБОУ ДПО «Учебно-

методический центр 

Министерства культуры 

Курской области» 

9.  
Кочурова А.Л. 

Совершенствование основных 

компетенций преподавателя 

дополнительного образования в сфере 

культуры и искусств 

36 ч. Март 2024 

ОБОУ ДПО «Учебно-

методический центр 

Министерства культуры 

Курской области» 

10.  
Воронцов А.А. 

Совершенствование основных 

компетенций преподавателя 

дополнительного образования в сфере 

культуры и искусств 

36 ч. Март 2024 

ОБОУ ДПО «Учебно-

методический центр 

Министерства культуры 

Курской области» 

11.  
Кучер Н.А. 

Содержание и методика преподавания 

курса финансовой грамотности различных 

категорий населения 

72 ч Май-июнь 2024 

ФГАО УВО «Национальный 

исследовательский 

университет Высшая школа 

экономики», ОГБУ ДПО 

«Курский институт развития 

образования»  



 
 

12.  
Белоусова Т.О. 

Содержание и методика преподавания 

курса финансовой грамотности различных 

категорий населения 

72 ч Май-июнь 2024 

ФГАО УВО «Национальный 

исследовательский 

университет Высшая школа 

экономики», ОГБУ ДПО 

«Курский институт развития 

образования»  

13.  
Белоусова Т.О. 

Технология арт-проектирования (от идеи 

до гранта) 
36 ч Февраль 2024 

ФГБОУ ВО «Саратовская 

государственная 

консерватория им. Л.В. 

Собинова 

14.  
Шевцова А.С. 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

педагогических работников по освоению 

компетенций, необходимых для работы с 

обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

72 ч Май 2024 

ОБПОУ «Курский 

государственный 

политехнический колледж  

15.  
Яхонтова М.М. 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

педагогических работников по освоению 

компетенций, необходимых для работы с 

обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

72 ч Май 2024 

ОБПОУ «Курский 

государственный 

политехнический колледж  

16.  
Глущенко Т.А. 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

педагогических работников по освоению 

компетенций, необходимых для работы с 

обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

72 ч Май 2024 

ОБПОУ «Курский 

государственный 

политехнический колледж  

17.  
Чернышева Е.В. 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

педагогических работников по освоению 

компетенций, необходимых для работы с 

обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

72 ч Май 2024 

ОБПОУ «Курский 

государственный 

политехнический колледж  



 
 

18.  
Черных А.И. 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

педагогических работников по освоению 

компетенций, необходимых для работы с 

обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

72 ч Май 2024 

ОБПОУ «Курский 

государственный 

политехнический колледж  

19.  
Сухих В.В. 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

педагогических работников по освоению 

компетенций, необходимых для работы с 

обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

72 ч Май 2024 

ОБПОУ «Курский 

государственный 

политехнический колледж  

20.  
Прохорова К.А. 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

педагогических работников по освоению 

компетенций, необходимых для работы с 

обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

72 ч Май 2024 

ОБПОУ «Курский 

государственный 

политехнический колледж  

21.  
Кочурова А.Л. 

Дополнительная профессиональная 

программа повышения квалификации 

педагогических работников по освоению 

компетенций, необходимых для работы с 

обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

72 ч Май 2024 

ОБПОУ «Курский 

государственный 

политехнический колледж  

22.  
Войтюлевич Л.Н. 

«Методика работы с хореографическим 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

23.  Воронцов А.А. 

 

«Методика работы с творческим 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

24.  
Горяинова О.В  

«Методика работы с вокальным 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 



 
 

25.  
Гурьева А.А. 

«Методика работы с хореографическим 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

26.  
Евдокимов В.Г. 

«Подборка аккомпанемента в соответствии 

с характером произведения» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

27.  
Иваницкая Е.С. 

«Традиционные и инновационные формы 

организации культурно-массовых 

мероприятий» 

36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

28.  
Киреев В.В. 

«Подборка аккомпанемента в соответствии 

с характером произведения» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

29.  
Клевцов А.Л. 

«Подборка аккомпанемента в соответствии 

с характером произведения» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

30.  
Клевцова Ж.И. 

«Методика работы с хореографическим 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

31.  
Костина Т.И. 

«Традиционные и инновационные формы 

организации культурно-массовых 

мероприятий» 

36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

32.  
Кочурова А.Л. 

«Традиционные и инновационные формы 

организации культурно-массовых 

мероприятий» 

36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

33.  
Кучер Н.А. 

«Традиционные и инновационные формы 

организации культурно-массовых 

мероприятий» 

36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

34.  
Михеев С.А. 

«Методика работы с вокальным 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 



 
 

35.  Никитенко О.С. 

 

«Методика работы с творческим 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

36.  
Пральников Е.Ф. 

«Методика работы с хореографическим 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

37.  
Ремпель Н.К. 

«Традиционные и инновационные формы 

организации культурно-массовых 

мероприятий» 

36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

38.  
Решетникова Н.П. 

«Методика работы с хореографическим 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

39.  
Родионова И.И. 

«Методика работы с вокальным 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

40.  
Ростова Л.А. 

«Методика работы с театральным 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

41.  
Скорова Н.И. 

«Методика работы с вокальным 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

42.  
Сухих В.В. 

«Методика работы с хореографическим 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

43.  
Уварова И.Г. 

«Методика работы с вокальным 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

44.  
Халина Д.В. 

«Методика работы с вокальным 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 



 
 

45.  
Юрченко И.В. 

«Традиционные и инновационные формы 

организации культурно-массовых 

мероприятий» 

36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

46.  
Яхонтова М.М. 

«Методика работы с вокальным 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

47.  
Шевцова А.А. 

«Методика работы с вокальным 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

48.  
Чернышева Е.В. 

«Методика работы с творческим 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

49.  
Блинкова Л.В. 

«Методика работы с хореографическим 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

50.  
Прохорова К.А. 

«Методика работы с хореографическим 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

51.  
Захарова Н.С. 

«Традиционные и инновационные формы 

организации культурно-массовых 

мероприятий» 

36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

52.  
Меринова А.А. 

«Методика работы с творческим 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

53.  
Кочуров Г.В. 

«Методика работы с творческим 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 

54.  
Соколова Д.Я.. 

«Методика работы с творческим 

коллективом» 
36 ч Апрель 2024 

ОБУК «Курская 

государственная 

филармония» 



 
 

55.  
Белоусова Т.О. Капитаны культуры 250 ч Июнь 2024 

АНО «Таврида-АРТ», 

Академия Меганом 

56.  
Конорев А.И. Капитаны культуры 250 ч Июнь 2024 

АНО «Таврида-АРТ», 

Академия Меганом 

57.  
Бабичева Э.И.  Капитаны культуры 250 ч Июнь 2024 

АНО «Таврида-АРТ», 

Академия Меганом 

 

 

                                                                                                                                                                                                   Приложение № 6 

 

Участие преподавателей колледжа в семинарах, конференциях, профессиональных конкурсах 2024 г. 

 
№ 

п /п 

Ф.И.О. Форма участия Название мероприятия Сведения об организаторах 

 

1 Яхонтова М.М. Очно Форум «Сильные идеи для нового времени» 

АНО «Агентство стратегических 

инициатив по продвижению 

новых проектов» 

2 Горяинова О.В. Очно  

Реконструкция свадебного обряда Курской области в 

рамках Творческо-просветительского фестиваля 

«Сохраним звуки народного фольклора" 

ОБПОУ «Курский колледж 

культуры» 

3 Халина Д.В. Очно  

Реконструкция свадебного обряда Курской области в 

рамках Творческо-просветительского фестиваля 

«Сохраним звуки народного фольклора" 

ОБПОУ «Курский колледж 

культуры» 

4 Скорова Н.И. Очно  

Реконструкция свадебного обряда Курской области в 

рамках Творческо-просветительского фестиваля 

«Сохраним звуки народного фольклора" 

ОБПОУ «Курский колледж 

культуры» 

5 Михеев С.А.  Очно 

Реконструкция свадебного обряда Курской области в 

рамках Творческо-просветительского фестиваля 

«Сохраним звуки народного фольклора" 

ОБПОУ «Курский колледж 

культуры» 

6 Горяинова О.В. Очно  
Реконструкция обрядового праздника «Масленица» в 

рамках Творческо-просветительского фестиваля 

ОБПОУ «Курский колледж 

культуры» 



 
 

«Сохраним звуки народного фольклора" 

7 Халина Д.В. Очно  

Реконструкция обрядового праздника «Масленица» в 

рамках Творческо-просветительского фестиваля 

«Сохраним звуки народного фольклора" 

ОБПОУ «Курский колледж 

культуры» 

8 Скорова Н.И. Очно 

Реконструкция обрядового праздника «Масленица» в 

рамках Творческо-просветительского фестиваля 

«Сохраним звуки народного фольклора" 

ОБПОУ «Курский колледж 

культуры» 

9 Михеев С.А.  Очно  

Реконструкция обрядового праздника «Масленица» в 

рамках Творческо-просветительского фестиваля 

«Сохраним звуки народного фольклора" 

ОБПОУ «Курский колледж 

культуры» 

10 Горяинова О.В. Очно 

Реконструкция обрядового праздника «Маргоски» в 

рамках Творческо-просветительского фестиваля 

«Сохраним звуки народного фольклора" 

ОБПОУ «Курский колледж 

культуры» 

11 Белоусова Т.О. Очно 

Приняла участие в работе  регионального 

методического объединения преподавателей истории, 

проводимого на базе  

ОБПОУ «Свободинский 

аграрно-технический техникум 

им. К.К. Рокоссовского»  

12 Губарева И.Е. Очно XX научно-образовательные Знаменские чтения 

на базе Регионального 

открытого социального 

института 

13 Апухтина В.Р. Очно XX научно-образовательные Знаменские чтения 

на базе Регионального 

открытого социального 

института 

14 Ожогов Ю.Н. Очно XX научно-образовательные Знаменские чтения КИРО 

15 Овсянникова Н.А.  Очно XX научно-образовательные Знаменские чтения КИРО 

16 Красникова Т.В. Очно  XX научно-образовательные Знаменские чтения КИРО 

17 Яхонтова М.М Очно  

Всероссийская конференция «Традиционное народно-

певческое искусство: изучение, исполнительство, 

преподавание 

ФГБОУ ВО «Орловский 

государственный институт 

культуры» 

18 Яхонтова М.М Очно  Международный этнолагерь «Joiku-CAMP» Петрозаводск 

19 Яхонтова М.М Очно  

Модератор форсайт-сессии «От исторических 

свершений к новым победам: мужество, 

профессионализм, духовность» 

ОБПОУ «Курский 

автотехнический колледж» 



 
 

20 Уварова И.Г заочно 

приняла участие в VI Всероссийской (с 

международным участием) научно-практической 

конференции Современное музыкальное образование: 

традиции и инновации 

проводимой на базе 

Белгородского государственного 

института искусств и культуры 

20 ноября 2024 года в г. 

Белгороде 

21 Уварова И.Г заочно 

Международный конкурс учебно-методических работ 

преподавателей и учителей образовательных 

организаций 

Нижний Новгород 5 апреля 2024 

22 Апухтина В.Р. заочно 

Международный конкурс учебно-методических работ 

преподавателей и учителей образовательных 

организаций 

Нижний Новгород 5 апреля 2024 

23 Скорова Н.И. очно 
Всероссийский семинар-практикум для руководителей 

народно-певческих коллективов 

20-25 ноября 2024г., ГРДНТ им. 

В.Д. Поленов г. Москва 

24 Горяинова О.В. очно 
Всероссийский семинар-практикум для руководителей 

народно-певческих коллективов 

20-25 ноября 2024г., ГРДНТ им. 

В.Д. Поленов г. Москва 

25 Аржаных М.А. очно 

Семинар регионального учебного методического 

объединения преподавателей направления «Методика 

музыки» в рамках проекта Курского института развития 

образования 

22.11.2024г. ОБПОУ «Курский 

музыкальный колледж имени 

Г.В. Свиридова» 

26 Пральников Е.Ф. очно 

Всероссийская научно-практическая конференция 

«Развитие хореографического искусства в контексте 

современных социокультурных реалий» 

03.11.24 

г.Орел, ОГИК 

27 Прохорова К.А. очно 

Всероссийская научно-практическая конференция 

«Развитие хореографического искусства в контексте 

современных социокультурных реалий» 

03.11.24 

г.Орел, ОГИК 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                                                                              



 
 

                                                                                                                                                                                            Приложение № 7 

 

Творческие проекты, реализованные в 2024 г. 

 

№п/п Название/форма проекта Руководители Период реализации 

1. Выездные профориентационные концерты  Скорова Н.И. Сентябрь-декабрь 2024 

2 
Межрегиональный конкурс исполнителей народной 

песни «Юность Соловьиного края» 

Скорова Н.И. 

Горяинова О.В. 
Март 2024 

3 Музыкальные гостиные ПЦК СХНП Горяинова О.В. В течение 2024  

4 Интерактивные фотовыставки  

Кочуров Г.В. 

Грищенко Н.В. 

Соколова Д.Я. 

Сентябрь-декабрь 2024 

5 Творческие показы видеоработ студентов ФВТ  

Кочуров Г.В. 

Грищенко Н.В. 

Соколова Д.Я. 

Сентябрь-декабрь 2024 

6 

Театрализованный конкурс профессионального 

мастерства среди студентов специальности Социально-

культурная деятельность  

«Лучший в профессии 2024» 

Кучер Наталья Анатольевна 18.03.2024 - 18.04. 2024 

7 
Театрализованное представление «Гламурная змей или 

Модный Новый год» 
Юрченко Ирина Владимировна 01.12.24 – 28.12.2024 

8 

Театрализованное представление «Клуб настоящих 

сокровищ», посвящённое Международному женскому 

дню 

Захарова Наталия Сергеевна 19.02.2024 – 07.03.2024 

9 
Конкурс «В волшебном мире басен», посвящённый 255-

летию И.А. Крылова  
Кочурова Анастасия Леонидовна 01.02.2024 – 28.02.2024 



 
 

 

 

Грантовые проекты-победители конкурсов президентский фондов, реализованные в 2024 году 
 

№ 

п/п 

Название Название фонда Период 

реализации 

Автор 

проекта 

Руководитель 

проекта 

1 

Квест-игра 

Культурный код 

Соловьиного 

края 

ПФКИ 2024 
Конорев 

А.И. 
Конорев А.И. 

2 Танцекардия 

Конкурс на 

предоставление 

грантов 

Губернатора 

Курской области в 

2024 году 

2024 
Конорев 

А.И. 
Конорев А.И. 

3 

Газета 

культурный 

прожектор 

Росмолодежь  2024-2025 
Юрченко 

И.В. 
Юрченко И.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 
Театрализованный тематический вечер «Крутите 

барабан», посвященный Дню работника культуры 
Кучер Наталья Анатольевна 11.03.2024 – 25.03.2024 

11 Праздник «Красна изба углами, а обед пирогами» Ремпель Наталия Константиновна 09.02.2024 – 29.02.2024 



 
 

                                                                                                                                                                                                      Приложение № 8 

Итоги участия студентов ОБПОУ «Курский колледж культуры» в 2024г. 

        
№ 

п/п 

Название конкурса Место проведения, дата Итоги участия 

Гран-При Лауреат  

I степени 

Лауреат  

II степени 

Лауреат  

III степени 

1.  Всероссийский конкурс «Люблю тебя, моя Россия» 
11.04.2024, Российский 
образовательный портал 

«Корабль знаний» 

 Мимонова В 
 

  

2.  
III Международная конференция-конкурс по 
музыковедению 

30.05.2024, г. Курск, Курский 
музыкальный колледж им. Г. 
Свиридова 

   Игнатенко Е.  

3.  
Международная олимпиада по музыкальной 
литературе 

18.11.2024, г. Москва, 
Международный центр 
поддержки творчества и 

талантов «ART VIKTORI» 

Подобедова Ю    

4.  Фестиваль эстрадной песни «Новая высота», 
22 февраля – 26 апреля 2024 г., 
Российский союз молодежи 

 Завьялова В   

5.  
X Фестиваль православной культуры и традиций 
малых городов и сельских поселений Руси 
София - 2024 

Благотворительный фонд 
возрождения культуры и 
традиций малых городов Руси 

 Овсянникова Д   

6.  
Всероссийский Фестиваль творческих талантов 
«Путь к мечте 

Фонд культурных и 
социальных инициатив 
«Традиция» 

 Овсянникова Д 
Коваленко С. 

  

7.  
Областной многожанровый конкурс-фестиваль 
«Народное-модно» 

ОДНТ им.Винокура   Овсянникова Д   

8.  
Областной фестиваль-конкурс молодежных 
социальных программ-акций «21 век – без 
наркотиков!», 

30.11.2024, ОБПОУ «КМК им. 
Г.В. Свиридова 

 Дидик А. Вокальная группа 
ансамбля песни и 

пляски «Соловьиный 
край» 
Медведева М. 
Михайлова А. 

Коваленко С 
Терентьева С. 

9.  
Всероссийский   фестиваль - конкурс традиционной 
народной песни  «Ивановские напевы» 
Министерство образования Ивановской области, 

18 февраля  2024 г 
ОБПОУ «Ивановский колледж 
культуры» г.Иваново : 

   Коваленко С 

10.  
Международный конкурс вокально-хорового и 
сольного вокального искусства «Поющее 
Белогорье» 

7 марта 2024 г. 
ФГБОУ ВО «Белгородский 
государственный институт 
искусств и культуры» 
г.Белгород. 

   Коваленко С 

11.  
Всероссийский конкурс исполнителей народной 
песни «Орёл сизокрылый». 

22 марта 2024 
Министерство культуры 

России. ФГБОУ ВО 
«Орловский государственный 
институт культуры» , кафедра 

  Коваленко С  



 
 

народного пения г.Орёл: 
 

12.  
Областная Студенческая весна , фестиваль народной 
песни «Соловушка» 

26 марта 2924 г 
г.Курск: 

   Коваленко С 

13.  
Межрегиональный  конкурс исполнителей 
народной песни «Юность Соловьиного края 

28 марта 2024 г 
Министерство культуры 
Курской области, ОБПОУ 
«Курский колледж культуры» 

ПЦК СХНП:    

 Коваленко С   

14.  
Областной конкурс вокалистов, Министерство 

культуры Курской области 

5 апреля 2024 г 
Областной конкурс 
вокалистов, Министерство 
культуры Курской области 
УМЦ Курской области: 

   Коваленко С 

15.  
XXI городской гражданско-патриотический 
фестиваль-конкурс «Я люблю тебя, Россия!» 

20.02.2024 

Комитет по культуре Курской 
области 

 Щекоденко Е.   

16.  
VIII городской конкурс ведущих «Мастер 
церемоний» 

20.02.2024 
Администрация г. Курска  
Управление культуры г. 
Курска 
МБУК КТЦ «Звездный» 

 Охрименко И. 
Кротова Э. 

Евдокимова Л. 
Леган Е. 
Калинина А 

Фролова А. 
Васютина Л 

17.  XVI Областной конкурс «НОВЫЕ ИМЕНА» 
20.03-26.03.2024 
Министерство культуры 
Курской области 

 Долженко Е. Охрименко И. 
Каракулева Т 

Чубарь Е. 
Феоктистова К 

18.  «Студенческая весна Соловьиного края» 

19.03.2024-10.04.2024 
Министерство внутренней 
молодежной политики 
Курской области  
ОБУ «Областной Дворец 

молодежи» 

 Щекоденко Е. 
Феоктистова К 
Ансамбль танца «Молодежь 46» 

Студенческий театр 
«МЫ» 

Хабарова Д 

19.  
Международный конкурс профессионального 
мастерства среди преподавателей 15 стран мира 
«Жар-Птица России» 

30.03.2024 
Министерство культуры РФ 
Фонд творческих 
интеллектуальных событий 
«Жар-Птица России» в 
сотрудничестве с Союзом 

работников культуры РФ 

 Студенческий театр «С.Л.О.В.О.» 
Кротова Э. 
Охрименко И. 

  

20.  Всероссийский конкурс «ФАКТОР УСПЕХА» 
07.04.2024 
Министерство культуры РФ 

Охрименко И. Кротова Э.   

21.  
Областной театральный конкурс «Театральная 
мозаика» 

13.05.2024 
Министерство культуры 
Курской области 

  Фролова А. Сафонов А 
Кулемина М 
Леган Е. 

22.  

Всероссийский (с международным участием) 
открытый конкурс исполнителей художественного 
слова «Классические и современные тексты», 
посвященный 145-летию со дня рождения Павла 

13.12.2024 
Министерство культуры РФ 

Староста В. Доренская З 
 

Слепухов К. 
Кротова Э. 
Охрименко И 

 



 
 

Бажова. 

23.  
Всероссийские чтецкие театральные игры «Дыхание 

строк-2024» 

Декабрь 2024 
Министерство культуры РФ 

   Слепухов К. 
Остапенко П. 
Ковалева А. 
Фомичева С. 
Биденко П. 
Рыжкова М. 
Рубанова П. 

24.  Конкурс World cup 2024 24.02.2024 г.Орел, (очный)    Хабарова Д 

25.  Всероссийский конкурс «Открытое сердце» 
10 марта 2024 года 
г. Курск 

  Богданова А  

26.  
Чемпионат Курской области (открытое первенство)  
«Традиция-Современность-Движение-2024 

12 мая 2024 г. г. Курск  Богданова А   

27.  
Открытый Чемпионат и Первенство по 
Современному танцевальному спорту 

19 мая 2024г. г. Орел  Богданова А   

28.  
Международный конкурс- фестиваль «Время 
Первых». 

7 апреля 2024г. г. Курск  Богданова А   

29.  
Международный многожанровый конкурс «Дар 

искусства» 

июнь, г.Москва (заочный)  Панюкова М   

30.  
Международный многожанровый конкурс «Грани 
таланта», 

03.06.24 г.Москва (заочный)  Панюкова М   

31.  
Всероссийский конкурс хореографического 
искусства «Summer dance» 

8-9.06.24 г.Курск  Панюкова М   

32.  
Международный многожанровый конкурс «Мирное 

небо. Новый взлет-2024» 

май-июнь 2024 (заочный)  Феоктистова К   

33.  Международный конкурс эстрадного искусства г.Тамбов.(заочный)  Феоктистова К   

34.  Международный конкурс «Птица счастья», 3-5.06.24 (Заочный)  Феоктистова К   

35.  Международный конкурс «Сила таланта». 25.05.24 г.Курск  Феоктистова К   

36.  
Международный конкурс-фестиваль культуры и 
искусства «Алые парусы», 

с 20.05.24 по 20.06.24 
(заочный) 
г.Санкт -Петербург.  

 Феоктистова К 
Ансамбль «Классического балет» 

  

37.  
VIII Всероссийский конкурс русского народного 
танца «Храним наследие России». 

02.11.24 г.Орел  Ансамбль танца «Молодежь 46»   

38.  
Международный конкурс-фестиваль «На Олимпе». 
Продюсерский центр  «A.G.L. PRODUCTION» 

при поддержке Министерства 
культуры  Республики Крым 
Департамента культуры 
г.Москвы.  17 декабря 
(заочный) 

 Панюкова М   

39.  
XXI городской гражданско-патриотический 
фестиваль-конкурс «Я люблю тебя, Россия!» 

Администрация города 
Курска; комитет молодежной 

политики, физической 
культуры и спорта города 
Курска; муниципальное 
бюджетное учреждение 
«Городской молодёжный 
центр «Гелиос»; 
муниципальное бюджетное 

   Цыганова А 



 
 

учреждение «Центр 
поддержки молодёжных 

инициатив города Курска» 
19.02.2024 –      27.02.2024 

40.  
Городской открытый онлайн фотоконкурс 
«Экология в объективе» 

Организаторами конкурса 
являются Некоммерческая 
организация «Фонд развития 
Детско-юношеского центра 
Орион» (г. Новокузнецк) при 

поддержке Фонда 
Президентских грантов, 
ассоциация фотографов 
«Евразия», фотоклуб 
«Сибирь+» Вконтакте. 
Информационное содействие 
осуществляет газета-сайт 
«Комсомольская правда-

Кемерово» 
26.01.2024 – 17.05.2024 
дистанционно 

   Цыганова А 

41.  III Московский молодежный фестиваль фотографии 

Московское отделение 
фотохудожников; Институт 
гуманитарного образования и  
нформационных технологий; 
ГБОУ Школа 1293 

20.10.2023 - 01.06.2024 
дистанционно 

  Цыганова А.  

42.  

XVI открытый областной фотоконкурс и конкурса 

компьютерной графики 
«Всякое дыхание да хвалит Господа», 
посвященный памяти Вадима Лукиенко 

НФ «ДЕОЦ», УФ 
«Воскресение» г.о. Самара, 
МБУ ДО «ДШИ № 12» г.о. 
Самара ДЕОЦ «Воскресение» 
20.01.2024 – 12.03.2024 

   Сильченко Д 

43.  
Городской открытый онлайн фотоконкурс 

«Экология в объективе» 

Организаторами конкурса 
являются Некоммерческая 
организация «Фонд развития 
Детско-юношеского центра 
Орион» (г. Новокузнецк) при 
поддержке Фонда 
Президентских грантов, 
ассоциация фотографов 

«Евразия», фотоклуб 
«Сибирь+» Вконтакте. 
Информационное содействие 
осуществляет газета-сайт 
«Комсомольская правда-
Кемерово» 
26.01.2024 – 17.05.2024 
дистанционно 

 Романова Е   



 
 

44.  III Московский молодежный фестиваль фотографии 

Московское отделение 
фотохудожников; Институт 

гуманитарного образования и  
нформационных технологий; 
ГБОУ Школа 1293 
20.10.2023 - 01.06.2024 
дистанционно 

   Дмитраков Д. 
Лебедева Э 

  

 

                                                                                                                                                                                                      Приложение № 9 

 

                                                           Международное и межрегиональное сотрудничество. 

 

 В рамках международного сотрудничества заключен договор о сотрудничестве с УО «Гродненский государственный колледж 

искусств». (Договор № 315/1121 от 15.11.2021 г).  

Интересным и полезным в профессиональном отношении стал комплекс совместных мероприятий с Гродненским государственным 

колледжем: от методического нетворкинга, семинаров и обмена дидактическими материалами до совместных творческих мероприятий.  

№ п/п Название мероприятия 

(конференция, педагогическая 

мастерская, публикация и тд) 

Тема обсуждения, 

Содержание  

Участники Дата, организация, на базе 

которой проводилось 

мероприятие 

1 Телемост между Курским 

колледжем культуры и  

Гродненским колледжем культуры 

и искусств.  

Проведение совместных 

мероприятий по 

патриотическому  воспитанию» 

От Гродненского колледжа -

заместитель директора по 

методической работе 

Чеботаревич Н.Н., заместитель 

директора по воспитательной 

работе Журавская О.Г., 

преподаватель -р Шиплюк Е.И 

От Курского колледжа -  

советник директора по 

воспитательной работе Кучер 

Н.А., преподаватели Карнасевич 

Е.В., Милойччикова Е.П., 

Юрченко И.В. 

 

17.05.2024г 

 

2 Реализован  совместный 

творческий проект двух учебных 

заведений. «Минувших дней былая 

В рамках проекта был 

организован обменный 

просмотр театрализованных 

Студенты 2х-3х курсов В июне 2024г: 

6 июня 2024г. 

Просмотр в  



 
 

память»  концертов, посвященных 

знаменательным датам Великой 

Отечественной войны, 

студентами и преподавателями 

колледжей. 

 ОУ «Гродненский 

государственный колледж 

искусств», 

20 июня 2024г.в ОБПОУ 

«Курский колледж 

культуры» 

3  Просмотр театрализованного 

концерта, ОУ «Гродненский 

государственный колледж 

искусств», посвященного 80-

леетию освобождения Беларуси 

от немецко-фашистских 

захватчиков. 

Студенты нового набора 

ОБПОУ «Курский колледж 

культуры» 

2 октября 2024г. 

ОБПОУ «Курский колледж 

культуры» 

4 Обсуждение участия  студентов 

Гродненского колледжа искусств в 

Региональной студенческой 

научно-практической конференции  

 

Социокультурный паттерн 

гражданского  героизма солдат 

в годы Великой Отечественной 

войны» 

Заместитель директора по 

научно-методической работе 

ОБПОУ «ККК» Белоусова Т.О., 

заместитель директора по 

научно-методической работе 

ОУ «Гродненский 

колледж  

искусств» Чеботаревич Н.Н. 

Октябрь 2024г. 

На базе Курского колледжа 

культуры .Планируется 

(Январь 2025г.) 

5 Обсуждение  проведения в рамках 

телемоста совместного семинара по 

воспитательной работе. Разработка 

плана семинара. 

«Основные тенденции и формы 

патриотического воспитания 

обучающейся молодежи в 

современных условиях» 

 

Заместители  директора 

 ОУ «Гродненский 

колледж  

искусств» 

по методической работе 

Чеботаревич Н.Н , по 

воспитательной работе 

Журавская О.Г. 

Зам директора по 

воспитательной работе ОБПОУ 

«Курский колледж культуры»  

Костина Т.И., Советник дирек 

тора по воспитательной работе 

Кучер Н.А. 

 

15ноября 2024г. 

ОУ «Гродненский 

государственный колледж 

искусств», 

 ОБПОУ «Курский колледж 

культуры» 

Планируется 

(Февраль -март 2025г.) 



 

 

Приложение №10 
 

Перечень баз трудоустройства выпускников областного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Курский колледж культуры» 2024 год 

 

1. ОБУК «Курская государственная филармония»; 

2. Курский государственный театр кукол; 

3. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №54 имени Н.А. Бредихина» г. Курска; 

4. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №58 имени М. В. Овсянникова» г. Курска; 

5. МБОУ «Ленинская средняя общеобразовательная школа» Октябрьского района Курской области; 

6. МБУДО «Дом искусств «Ритм», г. Курск; 

7. МБОУ ДОУ «Детский сад № 11» г. Курска;  

8. МБОУ ДО «Детская школа искусств № 1»; 

9. МБОУ ДО «Детская школа искусств № 9»; 

10. ФГБУ Ансамбль песни и пляски «Красная звезда» Ракетных войск стратегического назначения Министерства обороны РФ; 

11. МБОУ ДОУ «Детский сад № 4» г. Курска;  

12. МБУ ДО "Центр детского творчества" г. Курск; 

13. Телекомпания «Сейм»;  

14. Школа танца «Диамант-46»;; 

15. МБУК «Обоянский районный Дом народного творчества» Обоянского р-на Курской области; 

16. ОБУК «Курский областной Дом народного творчества»; 

17. МБУК «Детский специализированный центр досуга «Ассоль» г. Курска; 

18. МБУК Центр Досуга «Спутник»; 

19. Нижнереутчанский СДК, филиал МКУК «Центр народного творчества Медвенского района» Курской области; 

20. Сеймский СДК, филиал МКУК «Мантуровский районный центр досуга» Мантуровского р-на Курской области; 

21. Дроздовский сельский клуб, филиал МБУК «Обоянский районный Дом народного творчества» Обоянского р-на Курской области; 

22. Возовский СДК, филиал МКУК «Поныровский центральный дом культуры» Поныровского района Курской области; 

23. Беляевский СДК, филиал МКУК «Конышевский районный дом культуры» Конышевского района Курской области; 



 
 

24. Котовский ДК, филиал МКУК «Касторенский районный Дом культуры» Касторенского р-на Курской области; 

25. ОБУ «Областной Дворец молодежи» г. Курска; 

26. ОБУК «Центр театрального творчества «Ровесник» им. И.В. Селиванова» г. Курск; 

27. Малеевский СДК, филиал МКУК «Хомутовский Дом народного творчества» Хомутовского района Курской области; 

28. МАУК ЦДК «Строитель», филиал ДК «Ельдигинский» Пушкинский ГО, Московская область; 

29. ГБУ г. Москвы «Центр спорта и досуга «Атлант»; 

30. ГБУ г. Москвы Молодежный центр «Галактика», филиал Центр досуга семь и молодежи «Астра».  

 

 



Ваш пол?

172 ответа

Курс, на котором Вы учитесь?

172 ответа
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культуры?
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Здесь дают хорошее образо…
Он ближе других расположе…
Знакомые посоветовали
Учатся знакомые, родствен…
Слышал о нем много хорош…
Сдесь есть нужная мне спе…
Хочу быть в этой профессии
нет в городе альтернатив

1/3

22,7%

24,4%

33,7%

Приложение № 11

https://docs.google.com/forms/d/1cxiwxQ6NNY3wI_HL1fMqG5wA0XoweV_gSWD7lT8h7iM/edit#start=publishanalytics


Как Вы считаете, престижно ли учиться в Курском колледже
культуры

172 ответа

Интересно ли Вам учиться? 

172 ответа

Удовлетворены ли Вы в целом своей студенческой жизнью? 

172 ответа

Устраивают ли вас профессионализм преподавателей  

Копировать

Да
Нет
Затрудняюсь ответить25,6%

8,7%

65,7%

Копировать

Да
Скорее да, чем нет
Скорее нет, чем да
Нет
Затрудняюсь ответить

39%

50%

Копировать

Полностью удовлетворен
Скорее удовлетворен
Не очень удовлетворен
Совсем не удовлетворен
Затрудняюсь ответить

13,4%
40,7%

39%

Копировать

глубокое знание
преподаваемого предмета

профессиональный опыт умение общаться с
обучающимися

0

50

100

устраивают полностьюустраивают полностьюустраивают полностью устраивают частичноустраивают частичноустраивают частично не устраиваютне устраиваютне устраивают



Устраивает ли Вас качество организации образовательного
процесса  

Устраивает ли Вас качество учебно-методического
обеспечения образовательного процесса  

Устраивает ли вас качество материально-технического
обеспечения образовательного процесса  

Копировать

удобство расписания занятий
сбалансированность сочетания теоретическ…

аудиторных занятий и самостоятельной раб…
взаимосвязь содержа…

0

50

100

устраивают полностьюустраивают полностьюустраивают полностью устраивает частичноустраивает частичноустраивает частично не устраиваетне устраиваетне устраивает

Копировать

наличие и доступность современных уч…
учебных пособий

учебных программ
методических указани…

0

50

100

устраивает полностьюустраивает полностьюустраивает полностью устраивает частичноустраивает частичноустраивает частично не устраиваетне устраиваетне устраивает

Копировать

состояние учебных и
производственных помещений

лабораторного оборудования наличие и доступность
современных технических

средств обучения

0

50

100

устраивает полностьюустраивает полностьюустраивает полностью устраивает частичноустраивает частичноустраивает частично не устраиваетне устраиваетне устраивает



Устраивает ли Вас качество информационно-библиотечного
сопровождения образовательного процесса  

Устраивает ли вас качество жилищного и бытового
обслуживания  

Устраивает ли Вас качество организации досуга, культурно-
массовой и спортивно-оздоровительной работы  

Копировать

объём и с…

компьюте…

электр
онн…

локально…

качество…
0

50

100

устраивает полностьюустраивает полностьюустраивает полностью устраивает частичноустраивает частичноустраивает частично не устраиваетне устраиваетне устраивает

Копировать

состояние качество и доступность пунктов
общественного питания

качество бытового обслуживания
0

50

100

устраивает полностьюустраивает полностьюустраивает полностью устраивает частичноустраивает частичноустраивает частично не устраиваетне устраиваетне устраивает

Копировать

наличие и состояние спортивных залов,
инвентаря

условия для деятельности молодёжных
творческих объединений

0

50

100

устраивает полностьюустраивает полностьюустраивает полностью устраивает частичноустраивает частичноустраивает частично Не устраиваетНе устраиваетНе устраивает



Устраивает ли Вас качество приобретаемых в процессе
обучения знаний, умений и навыков  

Полезность приобретенных за время обучения знаний,
умений и навыков для трудоустройства и успешной работы
по полученной  специальности

172 ответа

Полезность приобретённых за время обучения знаний,
умений и навыков для продолжения учёбы высшем учебном
заведении  

172 ответа

Копировать

новизна глубина прочность практическая
значимость

жизненная
ценность

0

50

100

устраивает полностьюустраивает полностьюустраивает полностью устраивает частичноустраивает частичноустраивает частично не устраиваетне устраиваетне устраивает

Копировать

устраивает полностью
устраивает частично
не устраивает23,3%

74,4%

Копировать

устраивает полностью
устраивает частично
не устраивает22,1%

76,7%



Что Вы надеетесь получить в результате обучения? (Отметьте
не более 2-х ответов) 

172 ответа

Если бы Вам представилась возможность изменить свой
образовательный и (или) профессиональный выбор, что бы
Вы изменили? 

171 ответ

Насколько реальные условия и результаты Вашего обучения
совпали с ожидаемыми? 

171 ответ

Копировать

0 50 100 150

знания, умения, навыки
для работы по выбранн…

возможность продолжить
обучение на последую…

получить диплом об
образовании государст…

расширить кругозор,
приобрести общие знан…

затрудняюсь ответить

145 (84,3 %145 (84,3 %145 (84,3 %

65 (37,8 %)65 (37,8 %)65 (37,8 %)

62 (36 %)62 (36 %)62 (36 %)

89 (51,7 %)89 (51,7 %)89 (51,7 %)

10 (5,8 %)10 (5,8 %)10 (5,8 %)

Копировать

не менял(-а) бы ничего,
поскольку и образовательное
учреждение, и выбранная п…
выбрал(-а) бы другое
образовательное учреждение,
поскольку меня не устраива…
выбрал(-а) бы другую
профессию (специальность)…
выбрал(-а) бы другую
профессию (специальность)…

83%

Копировать

ожидания были скорее
оправданы, чем не оправданы
ожидания были скорее не
оправданы, чем оправданы
ожидания были не оправданы
совсем
затрудняюсь ответить

10,5%

15,8%

71,3%



Как Вы оцениваете, в целом, качество подготовки будущих
специалистов в Вашем образовательном учреждении?

172 ответа

Какие из студенческих проблем Вас особенно волнуют?
(выберите, пожалуйста, не бо-лее 3-х вариантов) 

172 ответа

Как вы оцениваете морально-нравственную атмосферу в
нашем колледже

172 ответа

Копировать

очень высокое
высокое
среднее
низкое
затрудняюсь ответить

17,4%

19,2%

56,4%

Копировать

0 50 100 150

Неудовлетворительная…

Неудовлетворительное…

Высокие цены в студен…

Неудовлетворительные…

Поиск будущего места р…

Проблем нет

Высокие цены в студен…

Плохие старые, кабинеты

27 (15,7 %)27 (15,7 %)27 (15,7 %)

54 (31,4 %)54 (31,4 %)54 (31,4 %)

102 (59,3 %)102 (59,3 %)102 (59,3 %)

11 (6,4 %)11 (6,4 %)11 (6,4 %)

49 (28,5 %)49 (28,5 %)49 (28,5 %)

52 (30,2 %)52 (30,2 %)52 (30,2 %)

2 (1,2 %)2 (1,2 %)2 (1,2 %)

1 (0,6 %)1 (0,6 %)1 (0,6 %)

1 (0,6 %)1 (0,6 %)1 (0,6 %)

Копировать

Позитивная
Нейтральная
Негативная

36%

57,6%



Когда возникают какие-то проблемы, к кому Вы обращаетесь
за помощью в первую очередь? (выберите, пожалуйста, не
более 3-х вариантов)

172 ответа

Насколько психологический климат в нашем техникуме
благоприятен для творчества студентов? 

172 ответа

Насколько Вы удовлетворены условиями для творческого
развития личности? 

172 ответа

Компания Google не имеет никакого отношения к этому контенту. - Условия использования - Политика
конфиденциальности

Does this form look suspicious? Отчет

Копировать

0 50 100 150

К родителям, родственн…
К друзьям, однокурсникам

В студенческий совет
К куратору группы
К преподавателям

К администрации колле…

Сама решаю
YouTube

Помоги себе сам
Никому

к себе

112 (65,1 %)112 (65,1 %)112 (65,1 %)
125 (72,7 %)125 (72,7 %)125 (72,7 %)

2 (1,2 %)2 (1,2 %)2 (1,2 %)
85 (49,4 %)85 (49,4 %)85 (49,4 %)

40 (23,3 %)40 (23,3 %)40 (23,3 %)
5 (2,9 %)5 (2,9 %)5 (2,9 %)

2 (1,2 %)2 (1,2 %)2 (1,2 %)
1 (0,6 %)1 (0,6 %)1 (0,6 %)
1 (0,6 %)1 (0,6 %)1 (0,6 %)
1 (0,6 %)1 (0,6 %)1 (0,6 %)
1 (0,6 %)1 (0,6 %)1 (0,6 %)
1 (0,6 %)1 (0,6 %)1 (0,6 %)

Копировать

Вполне благоприятный,
стимулирующий к творчеству
Скорее благоприятный, чем
неблагоприятный
Нейтральный, никто никому
не помогает и не мешает
Скорее неблагоприятный, чем
благоприятный
Неблагоприятный
Трудно сказать

34,9%

47,1%

Копировать

Полностью могу проявлять
свои способности
Условия недостаточны для
проявления моих
способностей
Нет соответствующих условий
для проявления способностей

19,2%

77,3%

 Формы

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/d/1cxiwxQ6NNY3wI_HL1fMqG5wA0XoweV_gSWD7lT8h7iM/reportabuse
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Ваш пол

144 ответа

Укажите форму обучения студента

144 ответа

Укажите курс, на котором обучается студент

144 ответа

Удовлетворённость родителей
обучением студентов в колледже
144 ответа

Опубликовать статистику

Копировать

Муж.
Жен.

95,8%

Копировать

очная
заочная

99,3%

Копировать

Вариант 1
2
3
417,4%

14,6%

22,2%

45,8%

Приложение № 12

https://docs.google.com/forms/d/1jpHkakPUB1Q4XWaI3JpSipOUaSA40mdumyCNnro-Iw4/edit#start=publishanalytics


Укажите специальность, на которой обучается студент 

144 ответа

Какие факторы, на Ваш взгляд, оказывают решающее
влияние на обеспечение качества образования? *

144 ответа

Как Вы в целом оцениваете уровень профессионализма
педагогов колледжа? 

143 ответа

Копировать

51.02.01 Народное
художественное творчество
(по видам)
51.02.02 Социально-
культурная деятельность (по
видам)
51.02.03 Библиотековедение
52.02.04 Актерское искусство
53.02.05 Сольное и хоровое
народное пение

8,3%

30,6%

58,3%

Копировать

Качество учебных программ
Методы преподавания
Мотивация получения образ…
Профессиональные знания…
Обучаемость студентов
Наличие современной мате…
Всё перечисленное!
Чаще быть в колледже , но…

1/2

10,4%

34%

11,8%

31,3%

Копировать

высокий
довольно высокий
средний
низкий
Трудно сделать какие-то
выводы, мы на дистанте, это
усложняет работу учителя
от низкого до высокого, у
некоторых преподавателей
есть знания но не умеют об…

11,2%

38,5%

46,9%



На Ваш взгляд, отношения между обучающимися в учебной
группе чаще всего: 

144 ответа

Согласны ли Вы с тем, что применение нововведений
(инноваций) в колледже способствует повышению качества
образования? 

144 ответа

Каков, на Ваш взгляд, уровень учебной нагрузки в колледже?

144 ответа

Копировать

строятся на основе уважения,
взаимопонимания
доброжелательные,
дружеские
безразличные, каждый сам по
себе
натянутые, конфликтные

по-разному в разных случаях

65,3%

25,7%

Копировать

полностью согласен
в основном согласен
частично согласен
в основном не согласен
полностью не согласен
затрудняюсь ответить

16,7%

38,2%

34,7%

Копировать

очень высокий,
невыполнимый
высокий, но выполнимый
нормальный, средний
низкий
очень низкий

29,2%

65,3%



Испытывает ли студент трудности в процессе обучения, если
да, то какие? 

144 ответа

Оцените степень Вашей удовлетворенности 

Удовлетворены ли Вы?  

Копировать

нет, не испытываю трудностей
да, высокая учебная нагрузка
да, отсутствие интереса к
дисциплинам
да, ухудшение состояния зд…
да, трудности в общении с п…
да, трудности в общении с о…
Мало учебных часов уделяе…
Лень, нерационально испол…
Очень много предметов пре…

22,2%

59%

Копировать

професси…

оборудов…

санитарн…

обеспече…
0

20

40

111 222 333 444 555

Копировать

Организацией
учебного процесса

Организацией
свободного времени

Организацией
питания

Взаимоотношениями
между студентами

Взаимоот
с пед

0

50

100

удовлетворенудовлетворенудовлетворен частично удовлетворенчастично удовлетворенчастично удовлетворен не удовлетворенне удовлетворенне удовлетворен затрудняюсь ответитзатрудняюсь ответитзатрудняюсь ответит



Удовлетворяет ли Вас информационное содержание сайта
колледжа? 

144 ответа

Если информационное содержание сайта колледжа Вас не
удовлетворяет или удовлетворяет не полностью, то укажите
причину

144 ответа

Какие проблемы Вы видите в организации учебного процесса
в колледже?

144 ответа

Копировать

удовлетворяет
удовлетворяет не полностью
не удовлетворяет

92,4%

Копировать

все удовлетворяет
ВСЕ НЕПОНЯТНО
Не вся информация.
Тяжело найти необходимую
информацию

97,9%

Копировать

0 20 40 60 80

Несоответствие изучае…
Недостаточное количес…

Качество преподавания
Перегруженность аудит…
Организация приема за…
Отсутствие необходимо…
Недостаточное количес…

Проблем нет
Нынешнюю обстановку.

Дистант
Питание не очень и дор…
Дистанционное обучение

9 (6,3 %)9 (6,3 %)9 (6,3 %)
35 (24,3 %)35 (24,3 %)35 (24,3 %)

13 (9 %)13 (9 %)13 (9 %)
14 (9,7 %)14 (9,7 %)14 (9,7 %)

5 (3,5 %)5 (3,5 %)5 (3,5 %)
13 (9 %)13 (9 %)13 (9 %)

30 (20,8 %)30 (20,8 %)30 (20,8 %)
68 (47,2 %)68 (47,2 %)68 (47,2 %)

1 (0,7 %)1 (0,7 %)1 (0,7 %)
1 (0,7 %)1 (0,7 %)1 (0,7 %)
1 (0,7 %)1 (0,7 %)1 (0,7 %)
1 (0,7 %)1 (0,7 %)1 (0,7 %)



Как бы Вы оценили качество образования, которое дает
колледж? 

144 ответа

Согласны ли Вы с тем, что выпускники колледжа смогут
продолжить образование с полученным уровнем знаний? 

144 ответа

Удовлетворены ли Вы качеством оказываемых
образовательных услуг? 

144 ответа

Удовлетворены ли Вы качеством воспитательной работы?  

144 ответа

Копировать

отличное
хорошее
удовлетворительное
неудовлетворительное11,1%

46,5%

41%

Копировать

полностью согласен
в основном согласен
частично согласен
в основном не согласен
полностью не согласен
затрудняюсь ответить

34,7%

53,5%

Копировать

Да
Нет

7,6%

92,4%

Копировать

Да
Нет

8,3%

91,7%



Что, с Вашей точки зрения, следует улучшить в колледже?

110 ответов

Если бы Вам представилась возможность выбора учебного
заведения, выбрали бы Вы колледж еще раз?

144 ответа

Рекомендовали бы Вы колледж знакомым, друзьям или
родственникам для получения там качественного
образования? 

143 ответа

Компания Google не имеет никакого отношения к этому контенту. - Условия использования - Политика
конфиденциальности

Does this form look suspicious? Отчет

Копировать

Вариант 1
Питание
А где ознакомиться с вариа…
Организовать питание
Отменить дистанционное о…
Ввод очного обучения
Пересмотреть отношение п…
Ремонт, цены, оборудка

1/3

80,9%

Копировать

да
скорее да, чем нет
скорее нет, чем да
нет
затрудняюсь ответить

13,2%

26,4%

52,1%

Копировать

да
скорее да, чем нет
скорее нет, чем да
нет
Затрудняюсь ответить
Избегаю рекомендаций

37,8%

51,7%

 Формы

https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/privacy
https://docs.google.com/forms/d/1jpHkakPUB1Q4XWaI3JpSipOUaSA40mdumyCNnro-Iw4/reportabuse
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Укажите учебный цикл, преподавателем которого Вы
являетесь

39 ответов

Являетесь ли Вы штатным работником колледжа?

39 ответов

Укажите Ваш возраст?

39 ответов

Анкета педагогических работников
39 ответов

Опубликовать статистику

Копировать

Общеобразовательная
подготовка
Общий гуманитарный и
социально-экономический
цикл
Математический и общий
естественнонаучный учебн…
Общепрофессиональный
цикл
Профессиональный цикл

12,8%

64,1%

12,8%

Копировать

Да
Нет

100%

Копировать

До 30
31-40
41-50
51-60
Старше 60

20,5%

10,3%

41%

20,5%

Приложение № 13
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Укажите стаж работы в колледже?

39 ответов

Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация,
касающаяся учебного процесса?

39 ответов

Всегда ли доступна Вам вся необходимая информация,
касающаяся внеучебных мероприятий?

39 ответов

Копировать

До 5 лет
5-10 лет
11-15 лет
16-20 лет
Более 20 лет

17,9%

15,4%

20,5%

35,9%

Копировать

Да, всегда
Нет, не всегда
Затрудняюсь ответить

35,9%

64,1%

Копировать

Да, всегда
Нет, не всегда
Затрудняюсь ответить

10,3%

35,9%

53,8%



Отметьте 5 важных для Вас источников информации о жизни
в колледже

39 ответов

Насколько Вы удовлетворены доступностью информации о
планируемых мероприятиях в колледже?

39 ответов

Имеете ли Вы опыт практической работы по профилю
преподаваемых дисциплин, (производственного обучения) ?

39 ответов

Копировать

0 10 20 30 40

Приказы директора, оф…
Заседания цикловой ко…
Инструктивно-методиче…

Семинары
Личное общение с руко…
Общение с коллегами и…
Официальный сайт кол…

Информацией о делах к…
Социальные сети

31 (79,5 %)31 (79,5 %)31 (79,5 %)

31 (79,5 %)31 (79,5 %)31 (79,5 %)
17 (43,6 %)17 (43,6 %)17 (43,6 %)

6 (15,4 %)6 (15,4 %)6 (15,4 %)

28 (71,8 %)28 (71,8 %)28 (71,8 %)
33 (84,6 %)33 (84,6 %)33 (84,6 %)

15 (38,5 %)15 (38,5 %)15 (38,5 %)
1 (2,6 %)1 (2,6 %)1 (2,6 %)

1 (2,6 %)1 (2,6 %)1 (2,6 %)
1 (2,6 %)1 (2,6 %)1 (2,6 %)

Копировать

Полностью удовлетворен
Частично удовлетворен
Не удовлетворен
Затрудняюсь ответить

53,8%

43,6%

Копировать

Да
Нет

94,9%



Нуждаетесь ли Вы лично в повышении квалификации?

39 ответов

Предоставляет ли Вам колледж возможность пройти курсы
повышения квалификации, обучающие семинары,
стажировки?

39 ответов

Какую форму повышения квалификации Вы считаете
наиболее приемлемой для себя в настоящее время?

39 ответов

Копировать

Да
Нет
Затрудняюсь ответить

7,7%

35,9%

56,4%

Копировать

Да
Нет
Затрудняюсь ответить

87,2%

Копировать

Программы дистанционного
обучения
Курсы повышения
квалификации и методическ…
Стажировка в
производственных подразде…
Посещение лекций и
практических занятий колле…
Изучение новой литературы
Участие в семинарах, конф…

10,3%
43,6%

28,2%



Чем Вас привлекает работа в колледже (укажите не более 3
вариантов ответов)

39 ответов

Какие технологии при проведении занятий Вы
преимущественно используете?

39 ответов

Используете ли Вы информационные технологии при
проведении занятий?

39 ответов

Копировать

0 10 20 30 40

Хорошими условиями т…

Возможностью интерес…

Возможностью професс…

Интересной внеурочной…

Хорошей морально-пси…

Регулярностью выдачи…

Близостью от места жит…

Возможностью внедрят…

13 (33,3 %)13 (33,3 %)13 (33,3 %)

32 (82,1 %)32 (82,1 %)32 (82,1 %)

16 (41 %)16 (41 %)16 (41 %)

6 (15,4 %)6 (15,4 %)6 (15,4 %)

2 (5,1 %)2 (5,1 %)2 (5,1 %)

15 (38,5 %)15 (38,5 %)15 (38,5 %)

8 (20,5 %)8 (20,5 %)8 (20,5 %)

12 (30,8 %)12 (30,8 %)12 (30,8 %)

Копировать

Активные
Интерактивные
Другие

33,3%

61,5%

Копировать

Да
Нет

97,4%



Оцените, насколько вы удовлетворены:

Оцените как часто в своей работе вы используете
электронную библиотечную систему

39 ответов

Оцените качество информационного обеспечения

39 ответов

Копировать

Отношен…

Отношен…

Работой у…

Работой…

Работо

0

10

20

30 Полностью удовлетворенПолностью удовлетворенПолностью удовлетворен Частично удовлетворенЧастично удовлетворенЧастично удовлетворен Не удовлетворенНе удовлетворенНе удовлетворен ЗатруднЗатрудняЗатрудн

Копировать

Использую часто
Использую редко
Не использую

23,1%

23,1%

53,8%

Копировать

Отлично
Хорошо
Удовлетворительно
Неудовлетворительно

20,5%

35,9%

41%



Какие проблемы учебного процесса требуют, по Вашему
мнению, первоочередного решения? (Выберите из
предложенного списка не более 5 проблем)

39 ответов

Какие затруднения и проблемы Вы испытываете в своей
повседневной педагогической практике?

39 ответов

Оцените в целом работу колледжа по шкале от  1 до 5

39 ответов

Компания Google не имеет никакого отношения к этому контенту. - Условия использования - Политика
конфиденциальности

Does this form look suspicious? Отчет

Копировать

0 10 20 30

Недостаток учебно-мет…

Неудобное расписание

Отсутствие возможност…

Слабая система диагно…

Недостаточный учет за…

Плохая организация пр…

Низкая дисциплина обу…

Недостаточная материа…

16 (41 %)16 (41 %)16 (41 %)

9 (23,1 %)9 (23,1 %)9 (23,1 %)

6 (15,4 %)6 (15,4 %)6 (15,4 %)

5 (12,8 %)5 (12,8 %)5 (12,8 %)

7 (17,9 %)7 (17,9 %)7 (17,9 %)

3 (7,7 %)3 (7,7 %)3 (7,7 %)

18 (46,2 %)18 (46,2 %)18 (46,2 %)

21 (53,8 %)21 (53,8 %)21 (53,8 %)

Копировать

Не хватает времени на
изучение дисциплины (курса)
Нет свободных кабинетов
Не хватает технического ос…
Не хватает методического о…
Отсутствие воспитанности о…
Отсутствие мотивации обуч…
Не хватает наглядного обес…
Не хватает компьютерной т…
Не хватает знаний методики…

20,5%

20,5%

15,4%

20,5%

10,3%

Копировать

Вариант 1
2
3
4
5

17,9%

28,2%

53,8%

 Формы
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Анкета 
оценки удовлетворённости работодателя качеством подготовки 

студентов и выпускников  
ОБПОУ «Курский колледж культуры» 

Уважаемый респондент! 
Вы принимаете участие в процедуре внутренней системы оценки качества подготовки 

студентов и выпускников, целью которой является определение уровня удовлетворенности 
качеством подготовки обучающихся нашего колледжа. Эти данные будут полезны для 
улучшения качества образовательного процесса в колледже и организации подготовки 
специалистов. 

Анкета содержит три раздела: 
– в разделе 1, следует дать оценку удовлетворенности качеством подготовки 

выпускников; 
– в разделе 2, следует отметить важность критериев для выполнения 

профессиональных обязанностей; 
– в разделе 3, мы просим высказать свое мнение о колледже. 
Анкета может быть заполнена анонимно. Для нас, прежде всего, важно Ваше мнение. 

 
Дата заполнения анкеты:  13 марта 2025 года  
Наименование организации: МБУК «Центр досуга «Мир»  
Должность лица, заполняющего анкету: Директор  

 

Раздел 1. ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

 
Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10. 
В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 10 – 
абсолютную удовлетворенность. 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки студентов и выпускников? 
1.1. Актуальностью теоретических 
знаний. 
1.2. Соответствием теоретических 
знаний квалификации. 
1.3. Умением применять 
теоретические знания в профессиональной деятельности. 

 
2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся и выпускников? 
2.1. Актуальностью практических 
навыков. 
2.2. Достаточностью их для 
практического применения. 
2.3. Умением применять их в 
нестандартных ситуациях. 

 
3. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся и выпускников к адаптации? 
3.1. Быстротой адаптации. 
3.2. Стрессоустойчивостью. 
3.3. Умением восстанавливать силы. 

1.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
2.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
2.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

3.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
3.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
3.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Настя
Пишущая машинка
Приложение № 14



4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся и выпускников? 
4.1. Способностью налаживать контакты 
в коллективе. 
4.2. Культурой общения. 
4.3. Способностью выстраивать контакты 
с потребителями услуг учреждения. 

 
5. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью обучающихся и выпускников? 
5.1. Выполнением должностных 
обязанностей. 
5.2. Строгим соблюдением внутренней 
дисциплины. 

 
6. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся и выпускников колледжа к 

самообразованию? 
6.1 Стремлением к самообразованию. 
6.2 Способностью самостоятельно 
усваивать новые знания. 

 
7. Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями обучающихся и выпускников 

колледжа? 
7.1. Знанием инновационных методов, 
технологий. 
7.2. Владением информационными 
технологиями. 
7.3. Правовыми, экономическими и др. 
знаниями. 

 
 

Раздел 2. ВАЖНОСТЬ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ ДЛЯ 
ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ 

 
Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10. 
Здесь оценка 1 означает абсолютную неважность, а оценка 10 – абсолютную важность. 

 
1. Насколько для Вас важен уровень теоретической подготовки выпускников? 
1.1. Актуальность теоретических 
знаний. 
1.2. Соответствие теоретических 
знаний квалификации. 
1.3. Умение применения их в 
профессиональной деятельности. 

 
2. Насколько для Вас важен уровень практической подготовки выпускников? 
2.1. Актуальность практических 
навыков. 
2.2. Достаточность их для 
практического применения. 
2.3. Умение применять их в 
нестандартных ситуациях. 

 
3. Насколько важна для Вас способность выпускников колледжа к адаптации? 
3.1. Быстрота адаптации. 
3.2. Стрессоустойчивость. 
3.3. Умение восстанавливать силы. 

 
 

4. Насколько важны для Вас коммуникативные качества выпускников колледжа? 
4.1. Способность налаживать 
контакты в коллективе. 

4.3. Способность выстраивать 
контакты с потребителями услуг учреждения. 

4.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
4.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
4.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

5.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
5.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

6.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
6.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

7.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
7.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
7.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

1.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
1.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
2.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
2.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

3.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
3.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
3.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

4.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
4.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
4.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

4.2. Культура общения. 



5. Насколько для Вас важны дисциплина и исполнительность выпускников колледжа? 
5.1. Выполнение должностных 
обязанностей. 
5.2. Строгое соблюдение внутренней 
дисциплины. 

 
6. Насколько для Вас важна способность выпускников к самообразованию? 
6.1. Стремление к самообразованию. 
6.2. Способность самостоятельно 
усваивать новые знания. 

 
7. Насколько для Вас важны дополнительные знания и умения выпускников? 
7.1. Знания инновационных методов, 

технологий. 
7.2. Владение информационными 

технологиями. 
7.3. Правовые, экономические знания. 

 
 

Раздел 3. МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые 
соответствуют Вашему мнению. 

1. Какое количество выпускников нашего колледжа принято Вами на работу? 
1.1. За последние 5 лет 4 человека 
1.2. За последний год 2 человека 

 

2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу? 
2.1. Намерены, безусловно. 
2.2. Намерены, но при наличии определённых условий. 
2.3. Нет. 

 
3. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим учреждением? 
3.1. Да, по следующим направлениям: 

3.1.1. Производственная практика студентов на базе Вашей организации. 
3.1.2. Участие Ваших сотрудников в образовательном процессе. 
3.1.3. Целевая подготовка специалистов для Вашего учреждения. 
3.1.4. Трудоустройство студентов к Вам в учреждение. 

3.2. Нет. 
 

4. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям? 
4.1. Да, безусловно. 
4.2. Да, но не всех. 
4.3. Нет.  

 
5. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего колледжа (отметьте несколько 
вариантов ответов). 
5.1. Высокий уровень теоретических знаний. 
5.2. Высокий уровень практической подготовки. 
5.3. Владение современными методами и технологиями деятельности. 
5.4. Профессионализм выпускников. 
5.5. Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях. 
5.6. Высокий уровень производственной дисциплины. 
5.7. Желание выпускников работать. 
5.8. Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию. 
5.9. Владение коммуникативными навыками. 
5.10. Другое   

 

6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего колледжа 
6.1. Низкий уровень теоретических знаний. 
6.2. Недостаточный уровень практической подготовки. 

5.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
5.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

6.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
6.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

7.1. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
7.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
7.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 



6.3. Отсутствие желания работать. 
6.4. Низкая производственная дисциплина. 
6.5. Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию. 
6.6. Низкий уровень общей профессиональной подготовки. 
6.7. Другое   Ярко выраженных недостатков не выявлено, все в норме допустимой погрешности  

 

7. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников колледжа? 
7.1. Повысить уровень теоретических знаний. 
7.2. Улучшить уровень практической подготовки. 
7.3. Повысить навыки производственной дисциплины. 
7.4. Повысить навыки саморазвития и самообразования. 
7.5. Повысить уровень общей культуры. 
7.6. Другое   

 
 

Благодарим за ответы! 
 



Анкета
оценки удовлетворённости работодателя качеством подготовки

студентов и выпускников 
ОБПОУ «Курский колледж культуры»

Уважаемый респондент!
Вы принимаете участие в процедуре внутренней системы оценки качества подготовки 

студентов и вьшускников, целью которой является определение уровня удовлетворенности 
качеством подготовки обучающихся нашего колледжа. Эти данные будут полезны для 
улучшения качества образовательного процесса в колледже и организации подготовки 
специалистов.

Анкета содержит три раздела:
-  в разделе 1, следует дать оценку удовлетворенности качеством подготовки 

вьшускников;
-  в разделе 2, следует отметить важность критериев для выполнения 

профессиональных обязанностей;
-  в разделе 3, мы просим высказать свое мнение о колледже.
Анкета может быть заполнена анонимно. Для нас, прежде всего, важно Ваше мнение.

Дата заполнения анкеты: 25.03.2025 г._________________________________________
Наименование организации: МЕРУ ДО ДШИ № 7
Должность лица, заполняющего 7-А?

Раздел 1. ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ
ВЫПУСКНИКОВ

Для ответов в данном разделе используйте шкапу ог^енки от 1 до 10.
В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а oijCHKa 10 -  
абсолютную удовлетворенносупь.

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки студентов и выпускников?
1.1. Актуальностью теоретических

теоретических

применять

1.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

1.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 1

1.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 L

знании.
1.2. Соответствием 
знаний квалификации.
1.3. Умением
теоретические знания в профессиональной деятельности.

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся и выпускников?
2.1. Актуальностью 
навыков.
2.2. Достаточностью 
практического применения.
2.3. Умением применять 
нестандартных ситуациях.

практических

их для

их

2.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 L
/■2.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

2.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

3. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся и выпускников к адаптации?
3.1. Быстротой адаптации.
3.2. Стрессоустойчивостью.
3.3. Умением восстанавливать силы.

3.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 </
3.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
3.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 L



4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся и выпускников?
4.1. Способностью налаживать контакты 
в коллективе.
4.2. Культурой общения.
4.3. Способностью выстраивать контакты 
с потребителями услуг учреждения.

4.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10L
4.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 101
4.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10L

5. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью обучающихся и выпускников?
5.1. Выполнением должностных
обя-танностей.
5.2. Строгим соблюдением внутренней 
дисциплины.

5.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 t
5.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

6. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся и выпускников колледжа к 
самообразованию?

Стремлением к самообразованию.6.1
6.2 Способностью самостоятельно 
усваивать новые знания.

6.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 t
6.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 L

7. Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями обучающихся и 
выпускников колледжа?

7.1. Знанием инновационных методов, 
технологий.
7.2. Владением информационными 
технологиями.
7.3. Правовыми, экономическими и др. 
знаниями.

7.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
7.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 V
7.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ^

Раздел 2. ВАЖНОСТЬ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИИ И НАВЫКОВ ДЛЯ 
ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

Для ответов в данном разделе используйте шкалу ог^енки от 1 до 10.
Здесь оценка 1 означает абсолютную неважность, а ог^енка 10 -  абсолютную важность.

1.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
1.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10^
1.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

1. Насколько для Вас важен уровень теоретической подготовки выпускников?
1.1. Актуальность теоретических 
знаний.
1.2. Соответствие теоретических 
знаний квалификации.
1.3. Умение применения их в 
профессиональной деятельности.

2. Насколько для Вас важен уровень практической подготовки выпускников?
2.1. Актуальность 
навыков.
2.2. Достаточность 
практического применения.
2.3. Умение применять их в 
нестандартных ситуациях.

3. Насколько важна для Вас способность выпускников колледжа к адаптации?
3.1. Быстрота адаптации.
3.2. Стрессоустойчивость.
3.3. Умение восстанавливать силы.

4. Насколько важны для Вас коммуникативные качества выпускников колледжа?
4.1. Способность налаживать 
контакты в коллективе.
4.2. Культура общения.
4.3. Способность выстраивать

практических 2.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 v

их для 2.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 101

2.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

3.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
3.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ^
3.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

4.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 L

4.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 ^
4.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 2-

контакты с потребителями услуг учреждения.



5. Насколько для Вас важны дисциплина и исполнительность выпускников колледжа?
5.1. Выполнение должностных
обязанностей.
5.2. Строгое соблюдение внутренней 
дисциплины.

5.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10V
5.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 L

6. Насколько для Вас важна способность выпускников к самообразованию?
6.1. Стремление к самообразованию.
6.2. Способность самостоятельно 
усваивать новые знания.

6.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1/
6.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

7. Насколько для Вас важны дополнительные знания и умения выпускников?
7.1. Знания инновационных методов, 

технологий.
7.2. Владение информационными

технологиями.
7.3. Правовые, экономические знания.

7.1. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 V

/7.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i

7.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 \

Раздел 3. МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ
ВЫПУСКНИКОВ

К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые 
соответствуют Вашему мнению.

1. Какое количество выпускников нашего колледжа принято Вами на работу?
1.1. За последние 5 лет Л  ^
1.2. За последний год

2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу?
2.1. Намерены, безус.ловно. 1 /"
2.2. Намерены, но при наличии определённых условий.
2.3. Нет.

3. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим учреждением?
3.1. Да, по следующим направлениям;

3.1.1. Производственная практика студентов на базе Вашей организации. ^
3.1.2. Участие Ваших сотрудников в образовательном процессе.
3.1.3. Целевая подготовка специалистов для Вашего учреждения.
3.1.4. Трудоустройство студентов к Вам в учреждение.

3.2. Нет.

4. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям?
4.1. Да, безусловно,
4.2. Да, но не всех.
4.3. Нет.

5. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего колледжа (отметьте несколько 
вариантов ответов).
5.1. Высокий уровень теоретических знаний. ^
5.2. Высокий уровень практической подготовки. ^
5.3. Владение современными методами и техно.логиями деятельности.
5.4. Профессионализм выпускников.
5.5. Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях. ^
5.6. Высокий уровень производственной дисциплины.
5.7. Желание выпускников работать.
5.8. Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию. ^
5.9. Владение коммуникативными навыками.
5.10. Другое_____________________________________________________________________________________

6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего колледжа
6.1. Низкий уровень теоретических знаний.
6.2. Недостаточный уровень практической подготовки.



6.3. Отсутствие желания работать.
6.4. Низкая производственная дисциплина.
6.5. Отсутствие желанзи к саморазвитию и самообразованию.
6.6. Низкий уровень общей профессиональной подготовки.
6.7. Другое______________________________________________

7. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников колледжа?
7.1. Повысить уровень теоретических знаний.
7.2. Улучшить уровень практической подготовки.
7.3. Повысить навыки производственной дисциплины.
7.4. Повысить навыки саморазвития и самообразования.
7.5. Повысить уровень общей культуры.
7.6. Другое_____________________________________________________________________

Благодарим за ответы!



Анкета 

оценки удовлетворённости работодателя качеством подготовки  

студентов и выпускников  

ОБПОУ «Курский колледж культуры» 

Уважаемый респондент! 

Вы принимаете участие в процедуре внутренней системы оценки качества 

подготовки студентов и выпускников, целью которой является определение уровня 

удовлетворенности качеством подготовки обучающихся нашего колледжа. Эти данные 

будут полезны для улучшения качества образовательного процесса в колледже и 

организации подготовки специалистов. 

Анкета содержит три раздела: 

– в разделе 1, следует дать оценку удовлетворенности качеством подготовки 

выпускников; 

– в разделе 2, следует отметить важность критериев для выполнения 

профессиональных обязанностей; 

– в разделе 3, мы просим высказать свое мнение о колледже. 

Анкета может быть заполнена анонимно. Для нас, прежде всего, важно Ваше мнение. 

 
Дата заполнения анкеты: 12.03.2025 г.  

Наименование организации: МБОУ ДО ДШИ №5 им. Д.Д. Шостаковича  

Должность лица, заполняющего анкету: Заместитель директора  
 

Раздел 1. ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10. 

В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 10 – 

абсолютную удовлетворенность. 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки студентов и выпускников? 

1.1. Актуальностью теоретических 

знаний. 

1.2. Соответствием теоретических 

знаний квалификации. 

1.3. Умением применять 

теоретические знания в профессиональной деятельности. 

 

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся и  выпускников? 

2.1. Актуальностью практических 

навыков. 

2.2. Достаточностью их для 

практического применения. 

2.3. Умением применять их в 

нестандартных ситуациях. 

 

3. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся  и выпускников к адаптации? 

3.1. Быстротой адаптации. 

3.2. Стрессоустойчивостью. 

3.3. Умением восстанавливать силы. 

1.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.3 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

3.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 



4.2. Культура общения. 

4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся и выпускников? 

4.1. Способностью налаживать контакты 

в коллективе. 

4.2. Культурой общения. 

4.3. Способностью выстраивать контакты 

с потребителями услуг учреждения. 

 

5. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью обучающихся и выпускников? 

5.1. Выполнением должностных 

обязанностей. 

5.2. Строгим соблюдением внутренней 

дисциплины. 

 

6. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся и выпускников колледжа к 

самообразованию? 

6.1 Стремлением к самообразованию. 

6.2 Способностью самостоятельно 

усваивать новые знания. 

 

7. Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями обучающихся и  

выпускников колледжа? 

7.1. Знанием инновационных методов, 

технологий. 

7.2. Владением информационными 

технологиями. 

7.3. Правовыми, экономическими и др. 

знаниями. 

 
 

Раздел 2. ВАЖНОСТЬ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ ДЛЯ 

ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ 

 

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10. 

Здесь оценка 1 означает абсолютную неважность, а оценка 10 – абсолютную важность. 

 
1. Насколько для Вас важен уровень теоретической подготовки выпускников? 

1.1. Актуальность теоретических 

знаний. 

1.2. Соответствие теоретических 

знаний квалификации. 

1.3. Умение применения их в 

профессиональной деятельности. 

 

2. Насколько для Вас важен уровень практической подготовки выпускников? 

2.1. Актуальность практических 

навыков. 

2.2. Достаточность их для 

практического применения. 

2.3. Умение применять их в 

нестандартных ситуациях. 

 

3. Насколько важна для Вас способность выпускников колледжа к адаптации? 

3.1. Быстрота адаптации. 

3.2. Стрессоустойчивость. 

3.3. Умение восстанавливать силы. 

 
 

4. Насколько важны для Вас коммуникативные качества выпускников колледжа? 

4.1. Способность налаживать 

контакты в коллективе. 

4.3. Способность выстраивать 

контакты с потребителями услуг учреждения. 

4.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

5.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

6.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

7.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

1.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

3.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

4.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 



5. Насколько для Вас важны дисциплина и исполнительность выпускников колледжа? 

5.1. Выполнение должностных 

обязанностей. 

5.2. Строгое соблюдение внутренней 

дисциплины. 

 

6. Насколько для Вас важна способность выпускников к самообразованию? 

6.1. Стремление к самообразованию. 

6.2. Способность самостоятельно 

усваивать новые знания. 

 

7. Насколько для Вас важны дополнительные знания и умения выпускников? 

7.1. Знания инновационных методов, 

технологий. 

7.2. Владение информационными 

технологиями. 

7.3. Правовые, экономические знания. 

 
 

Раздел 3. МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые 

соответствуют Вашему мнению. 

1. Какое количество выпускников нашего колледжа принято Вами на работу? 

1.1. За последние 5 лет  0  

1.2. За последний год  0  
 

2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу? 

2.1. Намерены, безусловно. 

2.2. Намерены, но при наличии определённых условий. 

2.3. Нет. 

 

3. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим учреждением? 

3.1. Да, по следующим направлениям: 

3.1.1. Производственная практика студентов на базе Вашей организации. 

3.1.2. Участие Ваших сотрудников в образовательном процессе. 

3.1.3. Целевая подготовка специалистов для Вашего учреждения. 

3.1.4. Трудоустройство студентов к Вам в учреждение. 

3.2. Нет. 

 

4. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям? 

4.1. Да, безусловно. 

4.2. Да, но не всех. 

4.3. Нет. 

 

5. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего колледжа (отметьте несколько 

вариантов ответов). 

5.1. Высокий уровень теоретических знаний. 

5.2. Высокий уровень практической подготовки. 

5.3. Владение современными методами и технологиями деятельности. 

5.4. Профессионализм выпускников. 

5.5. Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях. 

5.6. Высокий уровень производственной дисциплины. 

5.7. Желание выпускников работать. 

5.8. Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию. 

5.9. Владение коммуникативными навыками. 

5.10. Другое   
 

6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего колледжа 

6.1. Низкий уровень теоретических знаний. 

6.2. Недостаточный уровень практической подготовки. 

5.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

6.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

7.1. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 



6.3. Отсутствие желания работать. 

6.4. Низкая производственная дисциплина. 

6.5. Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию. 

6.6. Низкий уровень общей профессиональной подготовки. 

6.7. Другое  затрудняюсь ответить  
 

7. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников колледжа? 

7.1. Повысить уровень теоретических знаний. 

7.2. Улучшить уровень практической подготовки. 

7.3. Повысить навыки производственной дисциплины. 

7.4. Повысить навыки саморазвития и самообразования. 

7.5. Повысить уровень общей культуры. 

7.6. Другое   

 

 

Благодарим за ответы! 

 



Анкета 

оценки удовлетворённости работодателя качеством подготовки  

студентов и выпускников  

ОБПОУ «Курский колледж культуры» 

Уважаемый респондент! 

Вы принимаете участие в процедуре внутренней системы оценки качества подготовки 

студентов и выпускников, целью которой является определение уровня удовлетворенности 

качеством подготовки обучающихся нашего колледжа. Эти данные будут полезны для 

улучшения качества образовательного процесса в колледже и организации подготовки 

специалистов. 

Анкета содержит три раздела: 

– в разделе 1, следует дать оценку удовлетворенности качеством подготовки 

выпускников; 

– в разделе 2, следует отметить важность критериев для выполнения 

профессиональных обязанностей; 

– в разделе 3, мы просим высказать свое мнение о колледже. 

Анкета может быть заполнена анонимно. Для нас, прежде всего, важно Ваше мнение. 

 
Дата заполнения анкеты: 07 марта 2025 

 Наименование организации: МБУ ДО ДООЦ им.У.Громовой 

 Должность лица, заполняющего анкету: заместитель директора по УВР Иерусалимова 

О.Е. 
 

Раздел 1. ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10. 

В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 10 – 

абсолютную удовлетворенность. 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки студентов и выпускников? 

1.1. Актуальностью теоретических 

знаний. 

1.2. Соответствием теоретических 

знаний квалификации. 

1.3. Умением применять 

теоретические знания в профессиональной деятельности. 

 

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся и  выпускников? 

2.1. Актуальностью практических 

навыков. 

2.2. Достаточностью их для 

практического применения. 

2.3. Умением применять их в 

нестандартных ситуациях. 

 

3. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся  и выпускников к адаптации? 

3.1. Быстротой адаптации. 

3.2. Стрессоустойчивостью. 

3.3. Умением восстанавливать силы. 

1.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.3 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

3.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 



4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами обучающихся и выпускников? 

4.1. Способностью налаживать контакты 

в коллективе. 

4.2. Культурой общения. 

4.3. Способностью выстраивать контакты 

с потребителями услуг учреждения. 

 

5. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью обучающихся и выпускников? 

5.1. Выполнением должностных 

обязанностей. 

5.2. Строгим соблюдением внутренней 

дисциплины. 

 

6. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся и выпускников колледжа к 

самообразованию? 

6.1 Стремлением к самообразованию. 

6.2 Способностью самостоятельно 

усваивать новые знания. 

 

7. Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями обучающихся и  

выпускников колледжа? 

7.1. Знанием инновационных методов, 

технологий. 

7.2. Владением информационными 

технологиями. 

7.3. Правовыми, экономическими и др. 

знаниями. 

 
 

Раздел 2. ВАЖНОСТЬ ПОЛУЧЕННЫХ ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ ДЛЯ 

ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ 

 

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10. 

Здесь оценка 1 означает абсолютную неважность, а оценка 10 – абсолютную важность. 

 
1. Насколько для Вас важен уровень теоретической подготовки выпускников? 

1.1. Актуальность теоретических 

знаний. 

1.2. Соответствие теоретических 

знаний квалификации. 

1.3. Умение применения их в 

профессиональной деятельности. 

 

2. Насколько для Вас важен уровень практической подготовки выпускников? 

2.1. Актуальность практических 

навыков. 

2.2. Достаточность их для 

практического применения. 

2.3. Умение применять их в 

нестандартных ситуациях. 

 

3. Насколько важна для Вас способность выпускников колледжа к адаптации? 

3.1. Быстрота адаптации. 

3.2. Стрессоустойчивость. 

3.3. Умение восстанавливать силы. 

 
 

4. Насколько важны для Вас коммуникативные качества выпускников колледжа? 

4.1. Способность налаживать 

контакты в коллективе. 

4.3. Способность выстраивать 

контакты с потребителями услуг учреждения. 

4.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

5.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

6.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

7.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

1.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

3.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

4.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

4.2. Культура общения. 



5. Насколько для Вас важны дисциплина и исполнительность выпускников колледжа? 

5.1. Выполнение должностных 

обязанностей. 

5.2. Строгое соблюдение внутренней 

дисциплины. 

 

6. Насколько для Вас важна способность выпускников к самообразованию? 

6.1. Стремление к самообразованию. 

6.2. Способность самостоятельно 

усваивать новые знания. 

 

7. Насколько для Вас важны дополнительные знания и умения выпускников? 

7.1. Знания инновационных методов, 

технологий. 

7.2. Владение информационными 

технологиями. 

7.3. Правовые, экономические знания. 

 
 

Раздел 3. МНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ О КАЧЕСТВЕ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

К каждому вопросу даются возможные ответы. Выберите те, которые 

соответствуют Вашему мнению. 

1. Какое количество выпускников нашего колледжа принято Вами на работу? 

1.1. За последние 5 лет  0 

1.2. За последний год  0 
 

2. Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших выпускников на работу? 

2.1. Намерены, безусловно. 

2.2. Намерены, но при наличии определённых условий. 

2.3. Нет. 

 

3. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с нашим учреждением? 

3.1. Да, по следующим направлениям: 

3.1.1. Производственная практика студентов на базе Вашей организации. 

3.1.2. Участие Ваших сотрудников в образовательном процессе. 

3.1.3. Целевая подготовка специалистов для Вашего учреждения. 

3.1.4. Трудоустройство студентов к Вам в учреждение. 

3.2. Нет. 

 

4. Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим работодателям? 

4.1. Да, безусловно. 

4.2. Да, но не всех. 

4.3. Нет. 

 

5. Укажите основные достоинства в подготовке выпускников нашего колледжа (отметьте несколько 

вариантов ответов). 

5.1. Высокий уровень теоретических знаний. 

5.2. Высокий уровень практической подготовки. 

5.3. Владение современными методами и технологиями деятельности. 

5.4. Профессионализм выпускников. 

5.5. Готовность выпускников к быстрому реагированию в нестандартных ситуациях. 

5.6. Высокий уровень производственной дисциплины. 

5.7. Желание выпускников работать. 

5.8. Желание выпускников к саморазвитию и самообразованию. 

5.9. Владение коммуникативными навыками. 

5.10. Другое   
 

6. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников нашего колледжа 

6.1. Низкий уровень теоретических знаний. 

6.2. Недостаточный уровень практической подготовки. 

5.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

6.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

7.1. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 



6.3. Отсутствие желания работать. 

6.4. Низкая производственная дисциплина. 

6.5. Отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию. 

6.6. Низкий уровень общей профессиональной подготовки. 

6.7. Другое   
 

7. Что, по Вашему мнению, следует улучшить в подготовке выпускников колледжа? 

7.1. Повысить уровень теоретических знаний. 

7.2. Улучшить уровень практической подготовки. 

7.3. Повысить навыки производственной дисциплины. 

7.4. Повысить навыки саморазвития и самообразования. 

7.5. Повысить уровень общей культуры. 

7.6. Другое   

 

 

Благодарим за ответы! 

 



Анкета 

оценки удовлетворённости работодателя качеством подготовки  

студентов и выпускников  

ОБПОУ «Курский колледж культуры» 

Уважаемый респондент! 

Вы принимаете участие в процедуре внутренней системы оценки качества подготовки 

студентов и выпускников, целью которой является определение уровня удовлетворенности 

качеством подготовки обучающихся нашего колледжа. Эти данные будут полезны для 

улучшения качества образовательного процесса в колледже и организации подготовки 

специалистов. 

Анкета содержит три раздела: 

– в разделе 1, следует дать оценку удовлетворенности качеством подготовки 

выпускников; 

– в разделе 2, следует отметить важность критериев для выполнения 

профессиональных обязанностей; 

– в разделе 3, мы просим высказать свое мнение о колледже. 

Анкета может быть заполнена анонимно. Для нас, прежде всего, важно Ваше мнение. 

 
Дата заполнения анкеты: 7 марта 2025 

 Наименование организации: МБУ ДО «Центр «Оберег» 

 Должность лица, заполняющего анкету: зам.директора по УВР Апалькова О.В. 
 

Раздел 1. ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ КАЧЕСТВОМ ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

 

Для ответов в данном разделе используйте шкалу оценки от 1 до 10. 

В этом разделе оценка 1 означает абсолютную неудовлетворенность, а оценка 10 – 

абсолютную удовлетворенность. 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки студентов и выпускников? 

1.1. Актуальностью теоретических 

знаний. 

1.2. Соответствием теоретических 

знаний квалификации. 

1.3. Умением применять 

теоретические знания в профессиональной деятельности. 

 

2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки обучающихся и  выпускников? 

2.1. Актуальностью практических 

навыков. 

2.2. Достаточностью их для 

практического применения. 

2.3. Умением применять их в 

нестандартных ситуациях. 

 

3. Насколько Вы удовлетворены способностью обучающихся  и выпускников к адаптации? 

3.1. Быстротой адаптации. 

3.2. Стрессоустойчивостью. 

3.3. Умением восстанавливать силы. 

1.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

2.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.3 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

3.1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 




